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#CIN

NOTE:

1. A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1000/200@rivind organizaregi
fungionarea Agenei Naionale a Fungonarilor Publici.

2. Nu sunt incluse in textul actualizat modifie efectuate prirart. 57 lit. b)
din Legea nr. 329/20094/14). Reproducem mai jos aceste prevederi.
#M 14

"ART. 57

De la data intiirii n vigoare a hodrarilor Guvernului privind infiinarea,
organizareasi funionarea noilor entisi rezultate din reorganizarea
autoritarilor si institusiilor publice previzute inanexele nr. ki 2, in cuprinsul
actelor normative in vigoare, udtoarele expresigi denumiri se inlocuiesc
dupz cum urmeaz

[-]

b) sintagma <<Institutul N@onal de Administrae>> se inlocuigte cu
sintagma <<Agena N&ionala a Fungionarilor Publici>>;"

#CIN

3.Art. 13alin. (1) lit. d),art. 22alin. (1) lit. j), art. 58 art. 62alin. (2)si (3),
precumsi capitolul | litera B, punctele 4i 5, dinanex: au fost injial
modificate prin Ordona@ de urgenz a Guvernului nr. 37/2009V19). De
asemenea, prin Ordonande urgen: a Guvernului nr. 37/20094V19), a fost
introdusart. 2271

Ulterior, articolele cu alineatelg literele enumerate mai sus au fost
modificate prinart. | pct. 1 - 55i 26 din Ordonara de urgen: a Guvernului nr.
105/2009 £M12). De asemenea, praxt. X1V din Ordonama de urgen: a
Guvernului nr. 105/2009%{\112) a fost abrogat Ordonana de urgen: a
Guvernului nr. 37/20094M9).

insi, Curtea Constittionald, prin Decizia nr. 1629/2009#118), a constatat
ca dispoziiile art. | pct. 1 - 551 26 din Ordonara de urgen: a Guvernului nr.
105/2009 #M12) sunt neconstitionale.

Prin urmareart. 13alin. (1) lit. d),art. 22 alin. (1) lit. j), art. 58 art. 62alin.
(2) 51 (3), precumyi capitolul | litera B, punctele 4i 5, dinanex: au revenit la
forma n vigoare Thainte de modificarea efecéiyatin Ordonana de urgeni a
Guvernului nr. 37/20094M9), iar art. 22”1a fost eliminat.

4. A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1373/2009(116) pentru
reglementarea unor aspecte determinate de aplicazesurilor de
reorganizare stabilite de Legea nr. 329/206®1(4) privind reorganizarea
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unor autoritizi si institusii publice, raionalizarea cheltuielilor publice,
suginerea mediului de afacefi respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeai si Fondul Monetar Internaonal si pentru modificareai
completaregdotararii Guvernului nr. 1.000/200@rivind organizaregi
fungionarea Agenei Naionale a Fungonarilor Publici. Hotararea
Guvernului nr. 1373/20094V116) nu face nicio referire ldegea nr. 188/1999

.....

republicati. Aceste modifiari implicite nu sunt incluse n textul actualizat.
A se veded pct. 45 dinanexa nr. lla Legea nr. 329/20094/14).

#B
CAP. 1
Dispoziii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeezgimul general al raporturilor juridice dintre
functionarii publicisi stat sau administtia public locak, prin autoridtile
administrative autonome ori prin autétike si institutiile publice ale
administraiei publice centralgi locale, denumite in continuare raporturi de
serviciu.

(2) Scopul prezentei legi il constituie asigaea in conformitate cu
dispoztiile legale, a unui serviciu public stabil, profasist, transparent, eficient
si impatial, Tn interesul cétenilor, precunsi al autori@tilor si institutiilor
publice din administiga public centrak si locala.

ART. 2

(1) Funga public reprezini ansamblul atribilor si responsabilitilor,
stabilite Tn temeiul legii, in scopul realrs prerogativelor de putere pubiicie
catre administrga public centrai, administréia publici locak si autorititile
administrative autonome.

(2) Fungonarul public este persoana nuiin condiiile legii, intr-o funcie
publica. Persoana care a fost elibé&rdin funaia publici si se afk in corpul de
rezena al fungionarilor publici §i pastreaz calitatea de furtmnar public.

(3) Activititile deshsurate de fungonarii publici, care implig exercitarea
prerogativelor de putere pukdicsunt urnitoarele:

a) punerea in executare a leggiar celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normativgealtor reglemeiti specifice
autorititii sau instituiei publice, precungi asigurarea avizii acestora,

c) elaborarea proiectelor politicilgirstrategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelorsi statisticilor necesare reaiiai si implemendrii politicilor publice,
precumsi a documentgei necesare execir legilor, n vederea realizii
competerei autorifitii sau instituiei publice;

d) consilierea, controlgl auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umaine resurselor financiare;

f) colectarea cregglor bugetare;



g) reprezentarea intereselor ausigrisau institdiei publice n raporturile
acesteia cu persoane fizice sau juridice de dngptqosau privat, dinara si
strainatate, in limita competealor stabilite de condé@torul autorititii sau
institutiei publice, precungi reprezentarea in jugi a autoriitii sau instituiei
publice n caresi destisoari activitatea;

h) realizarea de acti&it in conformitate cu strategia de informatizare a
administraiei publice.

(4) Fundgile publice sunt preizute inanexala prezenta lege.

(5) In sensul prezentei legi, totalitatea fimarilor publici din cadrul
autorititilor administrative autonomg din cadrul autor#tilor si institutiilor
publice din administt#a publici centrak si locala constituie corpul
functionarilor publici.

ART. 3

Principiile care stau la baza exemditfunctiei publice sunt:

a) legalitate, impa@alitatesi obiectivitate;

b) transparea;

c) eficiena si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu previseléegale;

e) orientaredtre cefitean;

f) stabilitate in exercitarea fura publice;

g) subordonare ierarfiic

ART. 4

(1) Raporturile de serviciu se nasse exercit pe baza actului administrativ
de numire, emis n condie legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu sdireaz pe perioad
nedeterminét

(3) Prin excege de la prevederile alin. (2), fufite publice de exeate
temporar vacante pe o peri@atke cel ptin o luna pot fi ocupate pe perioad
determinai, astfel:

a) prin redistribuirea fuionarilor publici din corpul de rezeicare
indeplinesc condile specifice pentru ocuparea fure publice respective;

b) prin numire pe perioadleterminat, prin concurs in congile legii, in
situgia in care in corpul de rezarmu exisi fungionari publici care
indeplineast cerinele specifice pentru a fi redistrilpLiin conformitate cu
dispoztiile prevazute la lit. a). Persoana nuih aceste congi dobandste
calitatea de funtionar public numai pe aceagierioad si nu beneficiai la
incetarea raportului de serviciu de dreptul deraim corpul de rezeival
functionarilor publici.

ART. 5

(1) Pot beneficia de statute speciale fiomarii publici caredi destisoar
activitatea in cadrul uriitoarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamen®®amaniei;

b) structurile de specialitate ale AdminigeaPrezidenale;

c) structurile de specialitate ale Consilillegislativ;

d) serviciile diplomaticei consulare;

4



e) autoritatea vanil

f) politia si alte structuri ale Ministerului Interneler Reformei
Administrative;

g) alte servicii publice stabilite prin lege.

(2) Prin statutele speciale pieute la alin. (1) se pot reglementa:

a) drepturi, indatorigi incompatibilititi specifice, altele decat cele paeute
de prezenta lege;

b) fungii publice specifice.

(3) Tn cazul statutelor speciale aplicabilevgsifor diplomaticesi consulare,
precumsi politistilor si altor structuri ale Ministerului Internelgr Reformei
Administrative, dispoziile speciale pot reglementa prevederi de natulia ce
prevazute la alin. (2), precusi cu privire la carief.

ART. 6

Prevederile prezentei legi nu se aplic

a) personalului contractual salariat din aparatopriu al autoritilor si
institutiilor publice, care degfoani activitati de secretariat, administrative,
protocol, gospaitire, intrginere-repargi si de deservire, paz precunsi altor
categorii de personal care nu exerpiterogative de putere puldidPersoanele
care ocup aceste fund nu au calitatea de fugionar publicsi li se aplia
legislaia muncii;

b) personalului salariat incadrat, pe bazeethanii personale, la cabinetul
demnitarului;

c) corpului magisttdor;

d) cadrelor didactice;

e) persoanelor numite sau alese intiude demnitate public

CAP. 2
Clasificarea fundglor publice. Categorii de funmnari publici

ART. 7

(1) Fungile publice se clasifi¢ dupa cum urmeax

a) funcii publice generalgi functii publice specifice;

b) fungii publice din clasa I, fung publice din clasa a ll-a, fuicpublice
din clasa a lll-a;

c) funcii publice de stat, fung publice teritorialesi functii publice locale.

(2) Fungile publice generale reprezinansamblul atribgiilor si
responsabilittilor cu caracter genergl comun tuturor autoritilor si
institutiilor publice, in vederea reatigi competernelor lor generale.

(3) Fungile publice specifice reprezintinsamblul atribgilor si
responsabilitilor cu caracter specific unor autatitsi institutii publice,
stabilite in vederea realidi competenelor lor specifice, sau care necésit
competere si responsabiliti specifice.

(4) Echivalarea funior publice specifice cu funtle publice generale, in
condtiile legii, se face prin statutele speciale pmue laart. 5alin. (1) sau, la



propunerea autoétilor si institutiilor publice, de Agetia Naionak a
Fungionarilor Publici.

ART. 8

(1) Fungile publice de stat sunt futite publice stabilitesi avizate, potrivit
legii, in cadrul ministerelor, organelor de spetasd ale administtgei publice
centrale, precursi in cadrul autorittilor administrative autonome.

(2) Fungile publice teritoriale sunt funide publice stabilitesi avizate,
potrivit legii, in cadrul instittiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelogi ale celorlalte organe ale administeapublice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Fundgile publice locale sunt funie publice stabilitesi avizate, potrivit
legii, n cadrul aparatului propriu al autétitor administraiei publice localei
al instituiilor publice subordonate acestora.

ART. 9

Fungiile publice se impart in 3 clase, definite in napo nivelul studiilor
necesare ocupi functiei publice, dup cum urmeax

a) clasa | cuprinde futite publice pentru agor ocupare se cer studii
universitare de licgai absolvite cu diploi respectiv studii superioare de ldng
durat, absolvite cu diplomhde licena sau echivale#it

b) clasa a ll-a cuprinde fuiite publice pentru aaor ocupare se cer studi
superioare de scdrtlurati, absolvite cu diplo

c) clasa a lll-a cuprinde fumiée publice pentru ador ocupare se cer studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate diplona de bacalaureat.

ART. 10

(1) Dug nivelul atribdiilor titularului functiei publice, fundile publice se
Tmpart in trei categorii ddpcum urmeax

a) funcii publice corespuritoare categoriei ingllor functionari publici;

b) fungii publice corespuritoare categoriei funionarilor publici de
conducere;

c¢) fungii publice corespuritoare categoriei funionarilor publici de
exectie.

(2) Fung@onarii publici numii in funaiile publice din clasele a Il-g a lll-a
pot ocupa numai funic publice de exedte.

ART. 11

(1) Fung@onarii publici sunt debutansau definitivi.

(2) Pot fi numite fun@nari publici debutagnpersoanele care au promovat
concursul pentru ocuparea unei ftingublice de grad profesional debutant.

(3) Pot fi numi functionari publici definitivi:

a) funcionarii publici debutanm care au efectuat perioada de stagiu joreti
de legssi au ohinut rezultat coresputitor la evaluare;

b) persoanele care iafin corpul fun@onarilor publici prin concursi care au
vechimea in specialitatea studiilor necesare aradpnctiei publice de
minimum 12 luni, 8 lungi, respectiv, 6 luni, in fune de nivelul studiilor
absolvite.

ART. 12



Categoria Tnalor functionari publici cuprinde persoanele care sunt nuinite
una dintre urritoarele fundi publice:
#M11

a) secretar general al Guvernuliisecretar general adjunct al Guvernului;
#B

b) secretar general din ministgralte organe de specialitate ale
administraiei publice centrale;

c) prefect;

d) secretar general adjunct din minister@te organe de specialitate ale
administraiei publice centrale;

e) subprefect;

f) inspector guvernamental.

ART. 13%)

(1) Categoria funmnarilor publici de conducere cuprinde persoanei@ite
in una dintre uriitoarele fungi publice:

a) director general director general adjunct din aparatul autoior
administrative autonome, al ministerejoal celorlalte organe de specialitate
ale administraei publice centrale, precusnin fungiile publice specifice
asimilate acestora,;

b) directori director adjunct din aparatul autatitor administrative
autonome, al ministerelgr al celorlalte organe de specialitate ale adnmatist
publice centrale, precugnin fungiile publice specifice asimilate acestora;

C) secretar al uraiii administrativ-teritoriale;

#M 18

d) director executiyi director executiv adjunct ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelgrale celorlalte organe de specialitate ale
administraiei publice centrale din unitile administrativ-teritoriale, in cadrul
institwiei prefectului, Tn cadrul aparatului propriu al &oritarilor
administraiei publice localesi al institusiilor publice subordonate acestora,
precumsi n fungiile publice specifice asimilate acestora;

#B

e)sef serviciu, precungi in fungiile publice specifice asimilate acesteia;

f) sef birou, precumi in funaiile publice specifice asimilate acesteia.

(2) In cadrul autoritilor administrative autonome pot fi stabilifiefunctiile
publice previzute la alin. (1) lit. e}i f), precumsi alte funaii publice previzute
in reglemeriirile specifice.

(3) Fundgile publice previzute la alin. (1) lit. a) se pot stahiliin cadrul
autorititilor si institutiilor publice din administrga publici locak care au un
numar de minimum 150 de posturi.

#CIN
*) A se vedea nota 3 de la inceputul textului actualizat.

#B
ART. 14



(1) Sunt fungonari publici de exeaie din clasa | persoanele numite in
urmatoarele fungi publice generale: consilier, consilier juridewditor, expert,
inspector, precursi in fungiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt fungonari publici de exeaie din clasa a ll-a persoanele numite n
functia publici general de referent de specialitate, precgirm fungiile publice
specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt fungonari publici de exeaie din clasa a lll-a persoanele numite in
functia publici general de referent, precugi in fungiile publice specifice
asimilate acesteia.

ART. 15

Fungiile publice de exeate sunt structurate pe grade profesionaleaadwpn
urmeaa:

a) superior, ca nivel maxim,;

b) principal,

C) asistent;

d) debutant.

CAP. 3
Categoria Tnalor functionari publici

ART. 16

(1) Tnatii functionari publici realizeazmanagementul de nivel superior in
administraia public centra si in autorifitile administrative autonome.

(2) Pentru a ocupa o furepublic corespunitoare categoriei nglior
functionari publici persoana trebuié Bdeplineast cumulativ urnitoarele
condtii:

a) cele prexzute laart. 54

b) studii universitare de licgnabsolvite cu diplo respectiv studii
superioare de luragdurat, absolvite cu diplomhde licena sau echivaleiit

c) cel ptin 5 ani vechime in specialitatea studiilor neceserciirii
functiei publice;

d) a absolvit programele de formare specidipahtru ocuparea unei fuic
publice corespuritoare categoriei inglor functionari publici ori a exercitat un
mandat complet de parlamentar;

e) a promovat concursultianal pentru intrarea in categoria filal
functionari publici.

(3) Pentru ocuparea funior publice prevzute laart. 12lit. a), b)si d) se pot
stabili condiii specifice sau proceduri specifice, in carlei legii.

ART. 17

Programele de formare specializaéntru ocuparea unei furigQublice
corespunitoare categoriei ngllor functionari publici se organizeain
condtiile legii.

ART. 18

(1) Intrarea in categoria iiddr functionari publici se face prin concurs
naional. Recrutarea se face da#re o comisie permanefntndependerit
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format din 7 membri, nunti prin decizie a primului-ministru. Membrii
comisiei au mandate fixe de 10 anjumatatesi sunt numii prin rotgie.

(2) Persoanele care au promovat concurgidmal previzut la alin. (1) pot fi
numite in fungile publice corespuritoare categoriei inglor functionari
publici.

(3) Structura, criteriile de desemnare a melmratributiile si modul de
organizaresi functionare ale comisiei prézute la alin. (1) se stabilesc prin
hotirare a Guvernului, la propunerea AgenNaionale a Fungonarilor
Publici.

#M11

ART. 19

(1) Numirea, modificarea, suspendarea, incetaeporturilor de serviciu,
precumsi sangionarea disciplinaii a inakilor funcsionari publici se fac, n
condtiile legii, de aitre:

a) Guvern, pentru funde publice previzute laart. 12lit. a), c)si e);

b) primul-ministru, pentru fupide publice previzute laart. 12lit. b), d)si f).

(2) Numirea intr-o fune publiai previzutz la art. 121lit. a), b)si d) se face
dintre persoanele care indeplinesc catil@i prevazute laart. 16alin. (2)si (3).
#B

(3) La eliberarea din funia public, Tnaltii functionari publici au dreptul la
compensgi materiale, stabilite potrivit legii privind sisinul unitar de salarizare
a funaionarilor publici.

ART. 20

(1) Evaluarea performgaor profesionale individuale ale Taédr functionari
publici se face anual, in conide legii.

(2) Evaluarea genedigh Tnatilor functionari publici se face o data 2 ani, n
scopul confirmarii cuncstintelor profesionale, aptitudinilar abilitatilor
necesare exerditi functiei publice.

(3) Tnatii functionari publici au obligaa de a urma anual cursuri de
perfegionare profesiond| in condiiile legii.

(4) Evaluarea anuaprevazuti la alin. (1)si evaluarea generaprevazuta la
alin. (2) se fac deatre o comisie de evaluare, @arei membri sunt nuniiprin
decizie a primului-ministru, la propunerea mini&trunternelorsi reformei
administrative.

CAP. 4
Managementul funidor publicesi al funaionarilor publici

SETIUNEA 1
Agenia Naionak a Fundonarilor Publici

ART. 21
(1) Pentru crearagadezvoltarea unui corp de fumenari publici profesionist,
stabilsi impartial se infiineaz, in subordinea Ministerului Internelgir



Reformei Administrative, Agara Naionak a Fundonarilor Publici, organ de
specialitate al administiiai publice centrale, cu personalitate juridic

(2) Agenia Naionaki a Fundonarilor Publici este condasle un preedinte,
cu rang de secretar de stat, numit @&eecprimul-ministru, la propunerea
ministrului internelosi reformei administrative. In exercitarea attiilar care Ti
revin, prgaedintele Ageriei Nationale a Fungonarilor Publici emite ordine cu
caracter normatiyi individual.

(3) Agenia Naionak a Fundonarilor Publici este finaati de la bugetul de
Stat.

ART. 22%)

(1) Agenia Naionak a Fundionarilor Publici are urrtoarele atribui:

a) elaboreazpoliticile si strategiile privind managementul fures publicesi
al fungionarilor publici;

b) elaboreaysi avizeaz proiecte de acte normative privind faiacpublic si
functionarii publici;

c) monitorizeazsi controleaz modul de aplicare a legisiai privind funaia
publica si functionarii publici Tn cadrul autodtilor si institutiilor publice;

d) elaboreazreglementri comune, aplicabile tuturor autaitifor si
institutiilor publice, privind fundile publice, precunsi instruaiuni privind
aplicarea unitara legislaiei in domeniul fungei publicesi al fungionarilor
publici;

e) elaboreaizproiectul legii privind stabilirea sistemului uaitde salarizare
pentru fun@onarii publici;

f) stabilgte criteriile pentru evaluarea actitit functionarilor publici;

g) centralizeazpropunerile de instruire a fug@narilor publici, stabilite ca
urmare a evalurii performanelor profesionale individuale ale fumanarilor
publici;

h) colaboreaizcu Institutul Naional de Administrae la stabilirea tematicii
specifice programelor de formare specializatadministréa public si de
perfegionare a fungonarilor publici;

1) Tntocmete si administreaz baza de date cuprinzand evigefunaiilor
publicesi a funaionarilor publici;

#M 18

]) aprohz condtiile de participaresi procedura de organizare a recerti gi
promovarii pentru fungiile publice pentru care organizeazoncurs, avizeaz
si monitorizeaz recrutareasi promovarea pentru celelalte fusicpublice, Tn
condtiile prezentei legi;

#B

k) realizea redistribuirea fungonarilor publici ¢rora le-au incetat
raporturile de serviciu din motive neimputabile; lor

|) acord asisteri de specialitatgi coordoneaz metodologic
compartimentele de resurse umane din cadrul aitttanitsi institutiilor
administraiei publice centralgi locale;

m) particifd la negocierile dintre organigde sindicale reprezentative ale
functionarilor publicisi Ministerul Internelosi Reformei Administrative;
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n) colaboreazcu organismagi cu organizdi internaionale din domeniulai
de activitate;

0) elaboreazanual, cu consultarea autétilor si institutiilor publice, Planul
de ocupare a fuidor publice, pe care il supune spre aprobare Guuai;

p) intocmete raportul anual cu privire la managementul fillec publicesi
al funaionarilor publici, pe care 1l prezihGuvernului;

g) constdt contravenii si aplica sangiuni, Tn condiiile legii.

(2) Agenia Naionak a Fundonarilor Publici indeplingte orice alte atribui
stabilite prin lege.

(3) Agenia Naionak a Fundgonarilor Publici are legitimare procesaal
activa si poate sesiza instende contencios administrativ compedieru privire
la:

a) actele prin care autatite sau instittiile publice incalé legislaia
referitoare la funga public si functionarii publici, constatate ca urmare a
activitatii proprii de control;

b) refuzul autoritilor si institutiilor publice de a aplica prevederile legale Tn
domeniul fungei publicesi al fungionarilor publici.

(4) Actul atacat potrivit alin. (3) este susgande drept.

(5) Prgedintele Agefiei Nationale a Fungonarilor Publici poate sesiza
prefectul Tn le@tura cu actele ilegale emise de autgiié sau instittiile publice
locale.

#CIN
*) A se vedea nota 3 de la inceputul textului actualizat.

#M 18
ART. 221 *y** Abrogat
#CIN
*) A se vedea nota 3 de la inceputul textului actualizat.

#B

ART. 23

(1) Planul de ocupare a fuilor publice stabilgte:

a) nundrul maxim al fundilor publice rezervate promavii functionarilor
publici;

b) nunarul maxim al fungilor publice care vor fi rezervate in scopul
promonarii rapide;

¢) nunarul maxim al fundgilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) nunarul maxim al fundgilor publice care vor fi infiigate;

e) nunarul maxim al fundilor publice care vor fi supuse reorgainkz,

f) numarul maxim de fungi publice pe fiecare clascategorisi pe grade
profesionale;

g) nunarul maxim al fundilor publice de conducerg al fungiilor publice
corespunitoare categoriei ngllor functionari publici.

(2) Planul de ocupare a fuilor publice se elaboreazanual, cu consultarea
sindicatelor reprezentative ale fgionarilor publici, astfel:
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a) de &tre Agenia Naionak a Fundonarilor Publici, pe baza propunerilor
ordonatorilor principali de credite, pentru autaiié si institutiile publice din
administraia public centrak;

b) de étre primar sau, ddpcaz, de dtre prgedintele consiliului judgan,
prin aparatul de specialitate, pentru aufgte si institutiile publice din
administraia public locak.

(3) Planul de ocupare a fuilor publice se intocrmge centralizat, pe fiecare
ordonator principal de creditepe fiecare instittie din subordinea acesteia sau
finantata prin bugetul su.

(4) In situgia previzuti la alin. (2) lit. @), planul de ocupare a ftiitor
publice se aprabprin hotirdre a Guvernului. In sittia previzuti la alin. (2) lit.
b), planul de ocupare a furitor publice se aprabprin hotirare a consiliului
local, respectiv a consiliului jugsan.

(5) Pentru autoditile si institutiile publice din administiga public locak,
proiectul planului de ocupare a funlor publice se transmite Ageéri
Nationale a Fungonarilor Publici cu 45 de zile Tnainte de datacdprii. n
situgia in care Agetia Ngionak a Fundonarilor Publici constatneregulariiti
Tn structura acestuia, autarite sau instittiile publice au obligaa de a
modifica proiectul planului de ocupare a fuihor publice, pe baza obsenvitor
Ageniei Nationale a Fungonarilor Publici, in conformitate cu prevederile
legale.

ART. 24

Gestiunea curent resurselor umanyea fungiilor publice este organizagi
realiza#i, in cadrul fiedrei autorititi si institutii publice, de étre un
compartiment specializat, care colabogedizect cu Agetia Naionak a
Fungionarilor Publici.

SETIUNEA a 2-a
Evidena funaiilor publicesi a funaionarilor publici

ART. 25

(1) Agenia Naionak a Fundionarilor Publici administredzevidena
naionak a fungiilor publicesi a fungionarilor publici, pe baza datelor
transmise de autoditile si institutiile publice.

(2) Evidema funaiilor publicesi a funaionarilor publici sgine in cadrul
fiecarei autorititi sau institai publice, potrivit formatului stabilit deatre
Agentia Naionali a Fundonarilor Publici. Autoridtile si institutiile publice au
obligaia de a transmite Agéri Nationale a Fungonarilor Publici toate
informaiile cuprinse Tn evidaa fungiilor publicesi a funaionarilor publici din
cadrul acestora.

(3) In scopul asigdrii gestioririi eficiente a resurselor umane, precgim
pentru urmirirea carierei fungonarului public, autoritile si institutiile publice
intocmesc dosarul profesional pentru fiecare fionar public.
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(4) Formatul standard al evidenfunaiilor publicesi a fungionarilor
publici, precunsi continutul dosarului profesional se stabilesc prinahérte a
Guvernului, la propunerea Aggési Naionale a Fungonarilor Publici.

ART. 26

(1) Autorigtile si institutiile publice fispund de Tntocmireg actualizarea
dosarelor profesionale ale fuim@narilor publicisi asigut pastrarea acestora in
condtii de sigurar.

(2) Tn cazurile de transfer sau de Incetam@panturilor de serviciu, autoritatea
sau instittia publici pastreaz o copie a dosarului profesionainméneaz
originalul fungionarului public, pe bazde sematura.

(3) Autorititile si institutiile publice au obligaa de a comunica Ageéei
Nationale a Fungonarilor Publici, in termen de 10 zile latvare, orice
modificare intervenit in situaia fungionarilor publici.

(4) Persoanele care au acces la datele cupniresedena naionak a
functiilor publicesi a fungionarilor publici, precunsi la dosarul profesional al
functionarului public au obligga de a pstra confidenalitatea datelor cu
caracter personal, in coiide legii.

(5) La solicitarea funmwnarului public, autoritatea sau instiaupublic este
obligat s elibereze un document careateste activitatea destirat de acesta,
vechimea in murig in specialitatgi in fungia public.

CAP.5
Drepturisi indatoriri

SETIUNEA 1
Drepturile fungonarilor publici

ART. 27

(1) Dreptul la opinie al funionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisorice discriminare intre fugionarii publici pe criterii
politice, de apartenensindicali, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare
sexual, stare materid| origine socia sau de orice @tasemenea natur

ART. 28

Fungionarul public are dreptul de a fi informat cu prévia deciziile care se
lau Tn aplicarea prezentului stagutare il vizeaz in mod direct.

ART. 29

(1) Dreptul de asociere sindig&ste garantat fugionarilor publici.

(2) Fung@onarii publici pot, in mod liber,asinfiinteze organiza sindicale, 4
adere la elgi sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

#MS

(3) Tn situaia in care Tnafii funcriionari publici sau fungonarii publici care
au calitatea de ordonatori de credite suntsai@ organele de conducere a
organizaiilor sindicale, acetia au obligaia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale orgamiieasindicale s opteze pentru
una dintre cele daufungii. In cazul in care fungonarul public opteaz pentru
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destisurarea activitzii in fungia de conducere in organiziée sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspepd o perioad egali cu cea a
mandatului in funga de conducere din organiza sindicali.

(3”1) Fungonarii publici, alii decat cei prewzui la alin. (3), pot dane
simultan funga publici si fungia Tn organele de conducere ale organii@r
sindicale, cu obligaa respedcirii regimului incompatibilitsilor si al
conflictelor de interese care le este aplicabil.

#B

(4) Fungonarii publici se pot asocia in organiz@rofesionale sau in alte
organizai avand ca scop protejarea intereselor profesenal

ART. 30

(1) Fung@onarilor publici le este recunoscut dreptul lavgtén condiiile
legii.

(2) Fung@onarii publici care se aflin grevi nu beneficiaz de salariyi alte
drepturi salariale pe durata grevei.

ART. 31

(1) Pentru activitatea dastfirati, fungionarii publici au dreptul la un salariu
compus din:

a) salariul de baz

b) sporul pentru vechime in manc
#M 15

c) *** Abrogatz

d) *** Abrogata
#B

(2) Fung@onarii publici beneficiaZz de primesi alte drepturi salariale, in
condtiile legii.

(3) Salarizarea fugionarilor publici se face in conformitate cu presgid
legii privind stabilirea sistemului unitar de s&are pentru fungonarii publici.

ART. 32

Fungionarii publici care, potrivit legii, sunt obligesa poarte uniforra in
timpul serviciului o primesc gratuit.

ART. 33

(1) Durata normala timpului de lucru pentru fufionarii publici este, de
reguki, de 8 ore pe zii de 40 de ore peiptamar.

(2) Pentru orele lucrate din dispgziconduétorului autorititii sau institgiei
publice peste durata normial timpului de lucru sau in zilele darlsitori legale
ori declarate zile nelugtoare fungonarii publici de exedie au dreptul la
recuperare sau la plata majarati un spor de 100% din salariul de haz
Numarul orelor phtite cu sporul de 100% nu poate dg360 intr-un an.*)

*) Pari la data de 31 decembrie 2005, prevederile retagtta acordarea
orelor suplimentare au fost suspendate Pricionama de urgetd a Guvernului
nr. 92/2004privind reglementarea drepturilor salarigil@ altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2005, aprobau modificri si completiri
prin Legea nr. 76/2005
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ART. 34%)

(1) Fung@onarii publici pot fi algi sau numii intr-o funaie de demnitate
publici, in condiiile legii.

(2) Tnatii functionari publicisi functionarii publici de conducere pot fi nutini
in funaii de demnitate publicnumai dug incetarea, in congiie legii, a
raporturilor de serviciu.

(3) Tnatii functionari publicisi functionarii publici de conducere pot candida
pentru fundi de demnitate publicnumai dug incetarea, in conglie legii, a
raporturilor de serviciu.

#CIN

*) 1. Reproducem mai jos prevedeagléicolului unicdin Ordonama de
urgerra a Guvernului nr. 48/2007\1):

#M1

"ARTICOL UNIC

(1) Prin derogare de la prevederset. 34din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul fungonarilor publici, republica&, fungionarii publici de conducere
pot fi numii n fungii de demnitate publicdin cadrul autorigrilor sau
instituriilor publice din administraa publicz centralz in care §i destisoara
activitatea, precumai din cadrul autoritizilor sau instituiilor publice aflate Tn
raporturi ierarhice cu aceasta.

(2) Fungionarii publici de conducere din cadrul autafitlor si instituzilor
publice din administraa publicz centrali pot fi desemnasa reprezinte
autoritatea sau instittia publicz Tn cadrul @reia Tsi desfisoara activitatea, pe
funqii de demnitate public sau fundi asimilate acestora din cadrul unor
organisme reprezentative constituite Tn temeiuklactnormative in vigoare.

(3) Prin derogare de la prevederiet. 34si ale art. 94alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 188/1999, republicgtraporturile de serviciu ale fupionarilor
publici de conducere numsau desemnain fungiile de demnitate publicin
condtiile prevazute la alin. (1)yi (2) se suspendde drept pe perioada
mandatului.”

#CIN

2. Reproducem mai jos prevedesdte 29alin. (16) din Legea nr. 35/2008,
cu modificirile ulterioare:
#M4

"(16) Tnatii funcrionari publici pot candida la alegerile pentru Carae
Deputailor si Senat numai dacla data depunerii candidaturii le-au incetat
raporturile de serviciu, in conglle legii. Prin derogare de la prevederibat.
34 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statuwhgionarilor publici,
republicatz, fungionarii publici de conducere pot candida la aledgementru
Camera Deputdlor si Senat cu conda de a se suspenda din fuacpublici pe
perioada desfsurarii campaniei electorale.”

#B
ART. 35
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(1) Fung@onarii publici au dreptul, Tn conglie legii, la concediu de odilan
la concedii medicalg la alte concedii.

(2) Fung@onarul public are dreptul, pe [@hgdemnizaa de concediu, la 0
prima egah cu salariul de bazdin luna anterioarpledirii in concediu, care se
impoziteaZ separat.**)

**) Pana la data de 31 decembrie 2006, prevederile reteetta acordarea
primelor cu ocazia plédi in concediul de odihhau fost suspendate succesiv
prin legile bugetare anuale, precgnprin actele normative anuale de salarizare
a funaionarilor publici.

ART. 36

In perioada concediilor de baah concediilor de maternitagea celor pentru
crestereasi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nofpincetasi nu pot fi
modificate decat din igiativa fungionarului public in cauz

ART. 37

Autoritatile si institutiile publice au obligaa s asigure fungonarilor publici
condtii normale de muricsi igiena, de natuf si le ocroteastsinatateasi
integritatea fizid si psihica.

ART. 38

Fungionarii publici beneficiaz de asistetd medicad, protezesi
medicamente, Tn condle legii.

ART. 39

Funcionarii publici beneficiaz de pensii, precuri de celelalte drepturi de
asigusri sociale de stat, potrivit legii.

ART. 40

(1) Tn caz de deces al fuimmarului public, membrii familiei, care au, pofitiv
legii, dreptul la pensie de urggrimesc pe o perioadle 3 luni echivalentul
salariului de bazdin ultima lurd de activitate a funmnarului public decedat.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensiarmesginu a fost emisdin vina
autorititii sau a instittiei publice in termen de 3 luni de la data decesulu
aceasta va achita in continuare drepturile fmete la alin. (1) péhla emiterea
deciziei pentru pensia de urgna

ART. 41

(1) Fung@onarii publici beneficiaz in exercitarea atribulor lor de protega
legii.

(2) Autoritatea sau instifia publica este obligat si asigure prota@
functionarului public impotriva amengirilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victimin exercitarea funiei publice sau in legura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, awdargatl instita publia va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivitde.

(3) Masurile speciale de protge pentru fungonarii publici cu atribtii de
controlsi inspecie, executare silita crearelor bugetare, precugnpentru alte
categorii de fungonari publici care de&§oai activititi cu grad ridicat de risc
profesional se stabilesc prin acte normative, topnerea Agerei Nationale a
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Fungionarilor Publici sau deatre autorisiti si institutii publice, cu avizul
Ageniei Nationale a Fungonarilor Publici.

ART. 42

Autoritatea sau institia publica este obligat si 1l despagubeast pe
functionarul public Tn situga n care acesta a suferit, din culpa autprgau
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul Tndiegii atributiilor de
serviciu.

SECTIUNEA a 2-a
Indatoririle fun@onarilor publici

ART. 43

(1) Fun@onarii publici au obligaa si isi indeplineast cu profesionalism,
impatialitatesi in conformitate cu legea indatoririle de servigiga se alina
de la orice fagit care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizaejuridice ori
prestigiului corpului fungonarilor publici.

(2) Fungonarii publici de conducere sunt obligsa sprijine propunerilgi
initiativele motivate ale personalului din subordimey&derea Tmbutitirii
activitatii autoritatii sau instituiei publice n caresi desfisoai activitatea,
precumsi a calititii serviciilor publice oferite cétenilor.

(3) Fung@onarii publici au indatorirea de a respecta noentid conduit
profesional si civica prevazute de lege.

ART. 44

(1) Fung@onarilor publici le este interzisi®cupe fungi de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese saii@)ale partidelor politice,
definite conform statutului acestora, ale orgatiilpa carora le este aplicabil
acelgi regim juridic casi partidelor politice sau ale fungidor ori asociaiilor
care fungoneaaz pe lang partidele politice.

(2) Tnatilor functionari publici le este interzigisaci parte din partide
politice, organizai carora le este aplicabil acglaegim juridic casi partidelor
politice sau din fundale ori asociaiile care fundioneaa pe lang partidele
politice.

(3) Fundonarii publici au obligaa ca, in exercitarea atritlor ce le revin,
si se algina de la exprimarea sau manifestarea palaiconvingerilosi
preferirtelor lor politice, § nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizae careia ii este aplicabil acaliaregim juridic casi partidelor politice.

ART. 45

(1) Fung@onarii publici aspund, potrivit legii, de Tndeplinirea atriflor ce le
revin din fungia publici pe care o den, precunsi a atribuiilor ce le sunt
delegate.

(2) Fungonarul public este obligatise conformeze dispaior primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Fungonarul public are dreptukgefuze, in scrigi motivat, indeplinirea
dispoztiilor primite de la superiorul ierarhic, date considet ilegale. Daé cel
care a emis dispam o formuleai Tn scris, fungonarul public este obligat©
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execute, cu excga cazului in care aceasta esidivilegak. Fungionarul
public are Tndatorireaasadud la cungtinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispam astfel de situa.

ART. 46

Funcionarii publici au obligaa s pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precunsi confidertialitatea in le@tura cu faptele, informgile sau
documentele de care iau cytiota in exercitarea fun@i publice, in condiile
legii, cu excepa informaiilor de interes public.

ART. 47

(1) Fundonarilor publici le este interzisisolicite sau Zaccepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentrdiglin considerarea funiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) La numirea ntr-o fumie public, precunsi la incetarea raportului de
serviciu, fungdonarii publici sunt obliga sa prezinte, in condiile legii,
condudatorului autorititii sau instituiei publice declanga de avere. Declatia
de avere se actualizeéiaanual, potrivit legii.

ART. 48

(1) Fung@onarii publici au obligaa de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, luérile repartizate.

(2) Fungonarilor publici le este interzisiprimeasa direct cereri aaror
rezolvare intk Tn competeta lor sau & discute direct cu petén cu excepa
celor cirora le sunt stabilite asemenea atriibprecumsi sa intervina pentru
soluionarea acestor cereri.

ART. 49

Fungionarii publici au obligaa sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interesegi al incompatibilitilor, stabilite potrivit legii.

SETIUNEA a 3-a
Perfegonarea profesionala fungionarilor publici

ART. 50

Fungionarii publici au dreptui obligatia de asi imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregitirea profesional

ART. 51

(1) Autorititile si institutiile publice au obligaa si prevad n bugetul anual
propriu sumele necesare pentru acoperirea chdlbuigé perfedonare
profesional a fungionarilor publici organizaila initiativa ori in interesul
autorittii sau instituiei publice.

(2) Pe perioada in care fuilomarii publici urmeai forme de perfatonare
profesional, beneficiaz de drepturile salariale cuvenite, in sitadn care
acestea sunt:

a) organizate la ifativa ori in interesul autotitii sau instituiei publice;

b) urmate la iniativa funaionarului public, cu acordul conditorului
autorititii sau instituiei publice.
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(3) Fungdonarii publici care urmeazorme de perfenare profesional a
caror durati este mai mare de 90 de zile intr-un an calendgr@ganizate n
tara sau in stiinatate, finamate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligai sa se angajeze in scrig ¢or lucra Tn administiga public intre 2si 5
ani de la terminarea programelor, pramoral cu nunarul zilelor de
perfegionare profesiond| dac pentru programul respectiv nu este e o
alta perioad.

(4) Fundonarii publici care au urmat forme de petfenare profesiond) in
condtiile alin. (3), ale @ror raporturi de serviciu inceteggotrivit dispoziilor
art. 97Iit. b), d)si e), aleart. 98alin. (1) lit. f)si g) sau aleart. 99alin. (1) lit. d),
Tnainte de Tmplinirea termenului pegut sunt obliga sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru mgidaare, precuni, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada petite€irii, calculate in condiile legii
propotional cu perioadaamas pari la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplia cazul in care fumionarul public nu
mai deine fungia publici din motive neimputabile acestuia.

(6) Tn cazul in care persoanele care au urnfiatnai de perfegonare, dar nu
au absolvit-o din vina lor, sunt obligaterestituie instittiei sau autorittii
publice contravaloarea cheltuielilor efectuate peperfecionare, precurni
drepturile salariale primite in perioada peti@aarii, calculate in condile legii,
dac acestea au fost suportate de autoritatea satuiraspublic.

ART. 52

Nu constituie forme de pertemnare profesiondlsi nu pot fi finanate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile arsitare sau studiile de doctorat.

ART. 53

Autoritatile si institutiile publice au obligaa sa comunice anual Ageiei
Nationale a Fungonarilor Publici, in condiile legii, planul de perfg@nare
profesional a fungionarilor publici, precungi fondurile previzute in bugetul
anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor ddgxtionare profesionala
functionarilor publici, organizate la ifiativa ori in interesul autotitii sau
institutiei publice.

CAP. 6
Cariera fungonarilor publici

SEQIUNEA 1
Recrutarea funionarilor publici

ART. 54

Poate ocupa o futie publici persoana care indeplite urnitoarele condii:
a) are catenia romaa si domiciliul in Romania;

b) cunoste limba romaa, scrissi vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani imglini

d) are capacitate deplide exeraiu;
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e) are o stare dérgitate corespuritoare fungei publice pentru care
candideaz, atestat pe baz de examen medical de specialitate;

f) indeplingte condiiile de studii presizute de lege pentru futia public;

g) Indeplingte condiiile specifice pentru ocuparea fuie publice;

h) nu a fost condamrgbentru gvarsirea unei infraguni contra umanitii,
contra statului sau contra autatit de serviciu sau Tn légura cu serviciul, care
Tmpiedia infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotiggsau a unei
infractiuni savarsite cu intenie, care ar face-o incompatiitu exercitarea
functiei publice, cu excefa situaiei in care a intervenit reabilitarea;

1) nu a fost destituitdintr-o fungie public sau nu i-a incetat contractul
individual de mung& pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

j) nu a degikurat activitate de pale politica, astfel cum este defidiprin
lege.

ART. 55

Ocuparea funtlor publice vacantgi a funaiilor publice temporar vacante se
poate face numai in conilie prezentei legi.

ART. 56

Ocuparea funtlor publice se face prin:

a) promovare;

b) transfer;

c) redistribuire;

d) recrutare;

e) alte modaliti prevazute expres de prezenta lege.

ART. 57%)

(1) Recrutarea in vederea #iniirin corpul fungionarilor publici se face prin
concurs, in limita fundglor publice vacante rezervate in acest scop jplanul
de ocupare a fumidor publice.

(2) Condiile de participarai procedura de organizare a concursului se
stabilesc potrivit legii.

(3) Concursul are la baprincipiile competiei deschise, transpanen
meritelor profesionalgl competerei, precunsi cel al egaliitii accesului la
functiile publice pentru fiecare caean care indepligee condiiile legale.

(4) Anunul privind concursul se publidn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-agi intr-un cotidian de largcirculaie, cu cel ptin 30 de zile
Tnainte de data desurarii concursului. Tn mod excejonal, termenul de 30 de
zile poate fi redus, in condie legii, pentru concursul organizat in vederea
ocuparii functiilor publice de exedie temporar vacante.

(5) Condiiile minime de vechime in specialitatea studiilecesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru aceg fungilor publice
de exectie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesaegagtrii functiei publice, pentru
ocuparea fun@lor publice de exedie de grad profesional asistent din clasa I, 8
luni pentru ocuparea fufitor publice de exedie de grad profesional asistent
din clasa a llI-a sau 6 luni pentru ocupareafilocpublice de exedie de grad
profesional asistent din clasa a lll-a;
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b) 5 ani in specialitatea studiilor necesarr@srii functiei publice, pentru
ocuparea funglor publice de exeaie de grad profesional principal,

c) 9 ani in specialitatea studiilor necesamr@&#irii functiei publice, pentru
ocuparea fundlor publice de exeaie de grad profesional superior.

(6) Condiiile minime de vechime in specialitatea studiilecesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru aceg fungilor publice
de conducere se stabilesc astfel:

a) 2 ani in specialitatea studiilor necesaer@#irii functiei publice, pentru
ocuparea fun@lor publice de conducere dgef birou,sef serviciusi secretar al
comunei, precungi a funaiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesarr@srii functiei publice, pentru
ocuparea fun@lor publice de conducere, altele decét cele fzate la lit. a).

(7) Pentru participarea la concursul de receubaganizat pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, candidarebuie 4 fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul admagisiipublice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exérgifunctiei publice.

#CIN

*) 1. Reproducem mai jos prevedeale. 2 alin. (1) din Ordonara de
urgernra a Guvernului nr. 16/2007, cu modirde ulterioare:
#M2

"ART. 2

(1) Prin derogare de la preveder#et. 57 alin. (4) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul fungonarilor publici, republica&, condriile de desisurare a
concursurilor pentru ocuparea funidor publice vacante prewzute laart. 1 se
publiciz in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-au cel puin 10 zile
Tnainte de data degfurarii concursului.”

#CIN

2. Reproducem mai jos prevedesdté 2 din Ordonama de urgen: a
Guvernului nr. 45/20084M 3):

#M3

"ART. 2

(1) Prin derogare de la prevederiet. 57 alin. (4) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul fungonarilor publici, republica, condriile de desisurare a
concursurilor pentru ocuparea funitor publice vacante praizute laart. 1 se
publicz in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-au cel puin 10 zile
Tnainte de data degfurarii concursului.

(2) Ocuparea posturilor pré@zute laart. 1 se va face in condile legii."
#CIN

3. Reproducem mai jos prevedesle 37din Legea nr. 330/2009/115):
#M 15

"ART. 37

(1) Condiia previzutz la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul fungonarilor publici, republicati, cu modifiarile si completrile
ulterioare, nu este obligatorie pentru recrutarem&ionarilor publici de
conducere, in cazul exerditi cu caracter temporar a unei funcpublice de
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conducere, precusi pentru fung@onarii publici care ocug o fungie publiaz
de conducere, pe o pericade 5 ani de la data indrii in vigoare a prezentei
legi.

(2) Fungionarii publici previzui la alin. (1) sunt obliga sa indeplineasé
condtia prewvizuiz la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republigatu
modifiazrile si completrile ulterioare, in termenul prekzut, sub santnea
eliberarii din fungia publicz.”

#M 18

ART. 58%)

(1) Concursul de recrutare pentru fuile publice vacante din autotitile si
institwiile publice centrale este organizat, in cofité legii, astfel:

a) de atre comisia prewzutz la art. 18alin. (1) pentru Tnali funcsionari
publici. Secretariatul tehnic al comisiei se asigule Agera Naionala a
Fungionarilor Publici;

b) de atre Agenia Narionala a Fungionarilor Publici, pentru ocuparea
funaiilor publice de conducere generalespecifice;

) de atre autoritsi si institurii publice, cu avizul Agerei Nasionale a
Fungionarilor Publici, pentru ocuparea fumdor publice de execie generale
si specifice.

(2) Concursul de recrutare pentru fuile publice vacante din autotitile si
institwriile publice din administraa publici localaz este organizat, in condie
legii, astfel:

a) de atre Agenia Naionala a Fungionarilor Publici, pentru fungile
publice de conducere din utitoarele domenii: protg@ copilului, evidera
informatizat: a persoanei, audit public intern, financiar-coniighte, urbanism
si arhitecturz, resurse umane, integrare européapentru secretarii undtsilor
administrativ-teritoriale, precumi pentru fungile publice de exegie din
domeniul auditului public intern;
vacante, altele decat cele preute la lit. a).

(3) Tn situgia previzuti la alin. (2) lit. b), autorigrile si institusile publice
din administraia publicz localz au obligaia de a informa Ageia Naionala a
Fungionarilor Publici Tnainte cu 10 zile de demararegopedurii de
organizaresi destigurare a concursurilor. In situga In care Agefia Naionali
a Fungionarilor Publici constai ca nu sunt indeplinite conile legale privind
organizareasi desfisurarea concursurilor dispune améanarea sau suspesaar
organizrii si destisurarii concursului.

(4) Ageria Naionala a Fungionarilor Publici poate delega autotitilor sau
institwiilor publice, in condiile legii, competera de a organiza concursuri de
recrutare pentru ocuparea funidor publice de conducere generajespecifice.
#CIN

*) A se vedea nota 3 de la inceputul textului actualizat.

#B
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ART. 59

Concursul pentru admiterea la programele omga@iin condiile legii pentru
ohtinerea statutului de manager public se organizgase gestionedzde
institutiile abilitate potrivit legii 4 organizeze astfel de programe, cu avizul
Ageniei Nationale a Fungonarilor Publici.

SETIUNEA a 2-a
Perioada de stagiu

ART. 60

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verifecagitudinilor profesionale in
indeplinirea atribtiilor si responsabilitilor unei fungii publice, formarea
practia a funcionarilor publici debutatn, precumsi cunogterea de @re acgtia
a specificului administtgei publicesi a exigenelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12dantru fun@onarii publici de
exectie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a k-8 luni pentru cei din clasa
a lll-a.

ART. 61

(1) La terminarea perioadei de stagiu, pe lbezaltatului evaldrii realizate,
functionarul public debutant va fi:

a) numit fungonar public de execie definitiv in clasa corespuiipare
studiilor absolvite, in funtdle publice previzute laart. 14 in gradul profesional
asistent;

b) eliberat din funi@a public, Tn cazul in care a @ghut la evaluarea activitii
calificativul "necorespuritor".

(2) Tn cazul preszut la alin. (1) lit. b) perioada de stagiu nu ding
vechime necesapentru ocuparea unei furnigublice.

SETIUNEA a 3-a
Numirea fungonarilor publici

ART. 62%)

(1) Numirea in fungdle publice din categoria inglbr functionari publici se
face in conformitate cu dispoidie art. 19alin. (1).

#M 18

(2) Numirea in funile publice de conducere pentru care se organizeaz
concurs in condiile art. 58alin. (1) lit. b)si alin. (2) lit. a) se face prin actul
administrativ emis de condatorii autoritarilor sau instituiilor publice din
administraia publicz centrali si locala, la propunerea Agegiei Nagionale a
Fungionarilor Publici.

(3) Numirea in funile publice pentru care se organizeéazoncurs n
condtiile art. 58alin. (1) lit. ¢)si alin. (2) lit. b) se face prin actul administrati
emis de condutorii autoritarilor si institugiilor publice din administraa
publicz centrali si locala.

#B
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(4) Actul administrativ de numire are fatrecrisi si trebuie & cortina
temeiul legal al numirii, numele funionarului public, denumirea furiei
publice, data de la care urmea exercite funga public, drepturile salariale,
precumsi locul de desfsurare a activittii.

(5) Fsa postului afereatfunaiei publice se anexeaa actul administrativ
de numire, iar o copie a acesteia se inmantsutionarului public.

(6) La intrarea in corpul futionarilor publici, fun¢ionarul public depune
juramantul de creditd in termen de 3 zile de la emiterea actului de neiiini
functia public definitiva. Juimantul are urritoarea formu: "Jur % respect
Constituia, drepturilesi libertatile fundamentale ale omuluig siplic in mod
corectsi fara partinire legiletarii, sa indeplinesc cagtiincios indatoririle ce Tmi
revin in fungia publici in care am fost numitagpastrez secretul profesiongl
si respect normele de conduprofesional si civica. Asa $i-mi ajute
Dumnezeu." Formula religioasle incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(7) Depunerea jamantului prevzut la alin. (6) se consemnédn scris.
Refuzul depunerii juimantului se consemneigin scrissi atrage revocarea
actului administrativ de numire in fuiec publici. Obliggia de organizare a
depunerii juimantului apaine persoanei care are compeselegak de numire.
#CIN

*) A se vedea nota 3 de la inceputul textului actualizat.

#B
SETIUNEA a 4-a
Promovarea funionarilor publicisi evaluarea performaglor profesionale

ART. 63

In carie#, funaionarul public poate promova in fuig publici si poate
avansa in treptele de salarizare, in cgifelegii. Promovarea in clas
promovarea in grade profesiongil@vansarea in trepte de salarizare nu sunt
condtionate de existaa unui post vacant.

ART. 64

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltaegiarei prin ocuparea unei
functii publice superioare.
#M 12

(2) Promovarea in fumia publici de exectie in gradul profesional imediat
superior celui denut de fundonarul public se face prin concurs sau examen,
organizat semestrial deitre autoritisile si instituyiile publice, prin
transformarea postului ocupat de fuiemarul public ca urmare a promauii
concursului sau examenului.sii postului fungonarului public care a
promovat in funga publici se completeazcu noi atribuii si responsabilidi
sau, dug caz, prin creterea gradului de complexitate a atrifilor exercitate.
#M 12

ART. 65
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(1) Concursul sau examenul de promovare ingirptbfesional se
organizeaZ de autoritatea sau institia publicz, in limita fungiilor publice
rezervate promauii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la concursul sau examateipromovare in gradul
profesional imediat superior celui gleut, fungionarul public trebuie &
indeplineasé& cumulativ urratoarele condii:

a) & aiba cel puin 4 ani vechime in gradul profesional al fulec publice din
care promoveaz,

b) s aiba cel puin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care
avanseadg,

c) @ fi obrinut cel puin calificativul "bine" la evaluarea anuala
performanelor individuale n ultimii 2 ani calendaristici;

d) ¢ nu aihi in cazierul administrativ o sapane disciplinat neradiati in
condkiile prezentei leqi.

#B

(3) Fun@onarii publici care nu indeplinesc cofitdie de vechime preizute
pentru promovarea in gradul profesional imediatsiop celui dgnut pot
participa la concursul organizat, n caiit# legii, in vederea promawi rapide
in funaia public.

#M 12

(4) Prevederilart. 58alin. (2)si (3) se apli@ iTn mod coresputor.
#B

ART. 66

Pentru a participa la concursul de promovatredriungie publici de
conducere, funnarii publici trebuie &Tndeplineast cumulativ urnitoarele
condtii:

a) 4 fie absolven de masterat sau de studii postuniversitare Tneshouh
administraiei publice, management sau in specialitatea $btudaiecesare
exercitirii functiei publice,

b) g fie numti intr-o funaie publia din clasa I,

) $i indeplineastcerintele specifice preizute in fa postului;

d) 9 indeplineastcondtiile prevazute laart. 57alin. (6);

e) 4 nu aila in cazierul administrativ o satiane disciplinai neradiai in
condtiile prezentei legi.

ART. 67

Avansarea n trepte de salarizare se faceriditite legii privind sistemul
unitar de salarizare a fumanarilor publici.

#M 12

ART. 68

(1) Tn urma dobandirii unei diplome de studi divel superior, fun@narii
publici de exectie au dreptul de a participa la examenul organigantru
ocuparea unei funi publice intr-o clag superioat: celei in care sunt
Tncadrai, daaz studiile absolvite sunt in specialitatea in caliedestisoara
activitatea sau datautoritatea ori institia publicz apreciaz ca studiile
absolvite sunt utile pentru déstirarea activitii.
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#B

(2) Promovarea n conilie alin. (1) se face prin transformarea postului
ocupat de funtonarul public ca urmare a promoir examenului.
#M 12

(3) Promovarea in clasnu se poate face pe o fuiecpubliaz de auditor sau
de consilier juridic.
#B

ART. 69

(1) Evaluarea performgior profesionale individuale ale fur@narilor
publici se face anual.

(2) In urma evalrii performanelor profesionale individuale, futicnarului
public i se acordlunul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine",
"satisficator”, "nesatisicator".

(3) Calificativele obinute la evaluarea profesioaaunt avute in vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;

b) promovarea intr-o futie publici superioad;

c) eliberarea din fumie public.

(4) n cadrul procesului de evaluare a perfowelar profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cetele de formare profesioriah
functionarilor publici.

(5) Metodologia de evaluare a perfornedor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aprabprin hotrare a Guvernului, la propunerea
Ageniei Nationale a Fungonarilor Publici, dup consultarea organigaor
sindicale ale fun@narilor publici, reprezentative la niveltnanal.

SETIUNEA a 5-a
Sistemul de promovare rapith fungia public

ART. 70

(1) Pot beneficia de sistemul de promovaredigjn funaia public:

a) persoanele care au absolvit programe orgemiin condiile legii, pentru
ohtinerea statutului de manager public;

b) fungionarii publici care au promovat concursul grav laart. 65alin. (3).

(2) Pot participa la concursul pazut la alin. (1) lit. b) fungonarii publici
care indeplinesc cumulativ uitoarele condii:

a) au cel pin 1 an vechime in gradul profesional al fti@icpublice din care
promoveaz;

b) au obnut calificativul "foarte bine" la evaluarea pearfwartelor
profesionale individuale din ultimul an;

C) nu au 1n cazierul administrativ o sgunte disciplinaZ neradiai in
condiiile prezentei legi;

d) au urmat cel pin o forma de perfegonare profesionalin ultimul an.

(3) Concursul pentru promovarea ragide\azut laart. 65alin. (3) se
organizeaz anual, de @re Agenia Naionak a Fundonarilor Publici, Tn limita
numarului de fungii publice rezervate promavii rapide.
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ART. 71

(1) Perioada in care o persdanurmat programe organizate, in coiildi
legii, pentru oldnerea statutului de manager public este asiindatioadei de
stagiu.

(2) Tn cazul nepromavii programelor preszute la alin. (1), perioada de
stagiu nu constituie vechime n specialitatea gardiecesare ocupii
functiilor publicesi nici vechime Tn funga public.

CAP. 7
Acorduri colective. Comisii paritare

ART. 72

(1) Autorigtile si institutiile publice pot incheia anual, in conile legii,
acorduri cu sindicatele reprezentative ale fiomarilor publici sau cu
reprezentag functionarilor publici, care &cuprindi numai nasuri referitoare
la:

a) constituireai folosirea fondurilor destinate Tmbatitirii conditiilor la
locul de mung;

b) sinatateasi securitatea in muic

c) programul zilnic de lucru;

d) perfegonarea profesiona]

e) alte misuri decéat cele prazute de lege, referitoare la praiaacelor alei
Tn organele de conducere ale orgatiipa sindicale.

(2) Tn cazul in care sindicatul nu este repméatey sau fungonarii publici nu
sunt organizgéin sindicat, acordul se incheie cu reprezegithmctionarilor
publici din respectiva autoritate sau ingigypublic, desemng@in condtiile
legii.

(3) Autoritatea sau instifia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentagior functionarilor publici informaiile necesare pentru incheierea
acordurilor privind raporturile de serviciu, in cbrile legii.

ART. 73

(1) Tn cadrul autoritilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.

(2) In alatuirea comisiei paritare irtun nunir egal de reprezentan
desemng@ de conduatorul autorititii sau instituiei publicesi de sindicatul
reprezentativ al funmonarilor publici. In cazul in care sindicatul nste
reprezentativ sau fugionarii publici nu sunt organiziain sindicat,
reprezentag lor vor fi desemna prin votul majorittii functionarilor publici
din respectiva autoritate sau instikupublic.

(3) Modul de constituire, organizaiidunctionare a comisiilor paritare,
precumsi componerg, atribuiile si procedura de lucru ale acestora se stabilesc
prin hotirare a Guvernului, la propunerea AgenNationale a Fungonarilor
Publici.

ART. 74

(1) Comisiile paritare sunt consultate in atwarele situgi:
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a) la stabilirea asurilor de imbuétatire a activititii autoritatilor si
institutiilor publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea orizor masuri privind pregtirea profesional a fungionarilor
publici, daé@ costurile acestora sunt suportate din fonduri targe

c) la stabilirea programului de lucru de#re conduatorul autorititii sau
institutiei publice;

d) alte situgi prevazute de lege.

(2) In exercitarea atrililor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare urinesc permanent realizarea acordurilor stabiliteeint
sindicatele reprezentative sau reprezgntmctionarilor publici cu autoriitile
sau institgile publice.

(4) Comisia paritarintocmete rapoarte trimestriale cu privire la respectarea
prevederilor acordurilor incheiate Tn cotiitk legii, pe care le comunic
conducerii autorittii sau instituiei publice, precungi conducerii sindicatelor
reprezentative ale furionarilor publici.

CAP. 8
Sandunile disciplinarssi raspunderea funmwnarilor publici

ART. 75

Incilcarea de atre fungionarii publici, cu vinovtie, a Indatoririlor de
serviciu atrageaspunderea disciplinarcontraverionak, civila sau penal
dupm caz.

ART. 76

(1) Orice persodcare se considg&wvatamat intr-un drept al&i sau intr-un
interes legitim se poate adresa ingtajudedtorssti, in condiiile legii,
Tmpotriva autoritii sau instityiei publice care a emis actul sau care a refuzat s
rezolve cererea referitoare la un drept subieetivia un interes legitim.

(2) In cazul in care gunea se admitgi se constatvinovitia funaionarului
public, persoana respectiva fi obligat la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institga public.

(3) Rispunderea juridica fungionarului public nu se poate angaja @lac
acesta a respectat prevederile legapgocedurile administrative aplicabile
autorititii sau instituiei publice in caresi desfisoai activitatea.

ART. 77

(1) Tncilcarea cu vinoitie de atre funaionarii publici a indatoririlor
corespunitoare fungei publice pe care o ¢da si a normelor de conduiit
profesional si civica prevazute de lege constituie abatere disciplirsaatrage
raspunderea disciplinaia acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare utmarele fapte:

a) Intarzierea sistematitin efectuarea lugrilor;

b) neglijea repetat in rezolvarea ludrilor;

c) absere nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programalluatu;
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e) intervenile sau siruintele pentru soltionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional saan&dentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

g) manifegiri care aduc atingere prestigiului autagitsau institdiei publice
n care §i desfisoani activitatea,

h) destsurarea in timpul programului de lucru a unor atttvcu caracter
politic;

1) refuzul de a indeplini atriloide de serviciu;

j) Inclcarea prevederilor legale referitoare la indatancompatibilititi,
conflicte de interesg interdicii stabilite prin lege pentru fuionarii publici;

k) alte fapte preizute ca abateri disciplinare in actele normative di
domeniul fungei publicesi functionarilor publici.

(3) Sangunile disciplinare sunt:

a) mustrare sctis

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 208w perioadlde pa# la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in grddedalarizare sau, dupaz, de
promovare in funta public pe o perioadlde la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizareetaogradarea in fuie publica
pe o perioadlde pad la un an;

e) destituirea din fumi@ public.

(4) La individualizarea sangnii disciplinare se véine seama de cauzsie
gravitatea abaterii disciplinare, imprejule in care aceasta a fodwvarsita,
gradul de vinoitie si consecirele abaterii, comportarea genérad timpul
serviciului a fungonarului public, precumgi de existera in antecedentele
acestuia a altor safneni disciplinare care nu au fost radiate in caildi
prezentei legi.

(5) Santunile disciplinare se aplicin termen de cel mult 1 an de la data
sesizrii comisiei de discipliai cu privire la 8varsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la dat&&rsirii abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta fufanarului public a fost sesizata abatere
disciplina# si ca infragiune, procedura angaiji raspunderii disciplinare se
suspend pari la dispunerea neinceperii uanmii penale, scoaterii de sub
urmarire penad ori incetirii urmaririi penale sau pénla data la care instem
judecitoreasé dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cerdat administrative, in situg in care fungonarul public
care a &varit o abatere disciplinarpoate influera cercetarea administraiiv
condudtorul autorititii sau instituiei publice are oblig@a de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot inflaerercetarea sau, dupaz, de a dispune
mutarea temporara fungionarului public Tn cadrul altui compartiment sdi¢ia
structuri a autorittii ori institutiei publice.

ART. 78

(1) Sangunea disciplinat prevazuta la art. 77alin. (3) lit. a) se poate aplica
direct de étre persoana care are compeddrgad de numire in funga public.
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(2) Sangunile disciplinare preazute laart. 77alin. (3) lit. b) - e) se aplicde
persoana care are competelegak de numire in fun@ publia, la propunerea
comisiei de disciplia.

(3) Santunile disciplinare nu pot fi aplicate decéat duercetarea prealabil
a faptei gvarsite si dupa audierea funonarului public. Audierea funionarului
public trebuie consemriain scris, sub safionea nulistii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri saa semna o declara
privitoare la abaterile disciplinare care i se itigme consemneazntr-un
proces-verbal.

ART. 79

(1) Pentru analizarea faptelor sesizate caealdisciplinaresi propunerea
sangiunii disciplinare aplicabile funtonarilor publici din autorgtile sau
institutiile publice se constituie comisii de discig@in

(2) Din comisia de disciplinface partei un reprezentant al organie
sindicale reprezentative sau, duaz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici pentru care este organizeabmisia de
disciplina, Tn cazul in care sindicatul nu este reprezensativfungonarii
publici nu sunt organizain sindicat.

(3) Comisia de disciplinpoate desemna unul sau mai tiiembrisi, dupa
caz, poate solicita compartimentelor de controladidrul autoritilor sau
institutiilor publice $i cerceteze faptele sesizatesa prezinte rezultatele
activititii de cercetare.

(4) Comisia de disciplinpentru inaii functionari publici este compéasiin 5
Tnalti functionari publici, numii prin decizia primului-ministru, la propunerea
ministrului internelori reformei administrative.

(5) Modul de constituire, organizaidunctionare a comisiilor de disciplin
precumsi componer, atribuiile, modul de sesizarg procedura de lucru ale
acestora se stabilesc prin &r@re a Guvernului, la propunerea Agen
Nationale a Fungonarilor Publici.

ART. 80

Fungionarul public nemulmit de sangunea aplicat se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitand anula@a modificarea, ddp
caz, a ordinului sau dispo&i de sangonare.

ART. 81

(1) Pentru evideierea situgei disciplinare a fungonarului public, Agetia
Nationak a Fundonarilor Publici va elibera un cazier administvattonform
bazei de date pe care o administieaz

(2) Cazierul administrativ este un act carericigje sangunile disciplinare
aplicate fundgonarului publicsi care nu au fost radiate in cotitk legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar inatoarele cazuri:

a) desemnarea unui furmmar public ca membru Tn comisia de concurs pentru
recrutarea fun@narilor publici;

b) desemnarea unui furnar public in calitate de pyedintesi membru Tn
comisia de discipliiy

c) desemnarea unui furmmar public ca membru Th comisia paritar
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d) ocuparea unei futicpublice corespuritoare categoriei inglor
functionari publici sau categoriei futionarilor publici de conducere;

e) 1n orice alte sittiaprevazute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat lactdrea:

a) funcionarului public interesat;

b) conduatorului autorititii sau institdiei publice Tn caresi destisoari
activitatea;

c) preedintelui comisiei de disciplif

d) altor persoane prazute de lege.

ART. 82

(1) Sangunile disciplinare se radiaale drept, dupcum urmeax

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanea disciplinat previzuta la art.
77 alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termeépeluiru care au fost aplicate,
sangiunile disciplinare preszute laart. 77alin. (3) lit. b) - d);

c) in termen de 7 ani de la aplicare, ganea preszuta laart. 77alin. (3) lit.
e).

(2) Radierea sananilor disciplinare predzute la alin. (1) lit. agi b) se
constad prin act administrativ al condétorului autorititii sau instituiei
publice.

ART. 83

(1) Rispunderea contravgonak a fungionarilor publici se angajeain
cazul in care ag8a au 4dvarsit o contravere in timpulsi in legitura cu
sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constataseatravetiei si de aplicare a
sangiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la jitdea in a
carei circumscripie isi are sediul autoritatea sau insfigupublic Tn care este
numit funaionarul public san@nat.

ART. 84

Raspunderea civil a fungionarului public se angaje&z

a) pentru pagubele produse cu vit@/patrimoniului autoritii sau
institutiei publice in care funmoneaa;

b) pentru nerestituirea in termenul legal aelonce i s-au acordat necuvenit;

) pentru daunele jtite de autoritatea sau instit public, in calitate de
comitent, unor tee persoane, in temeiul unei #éiri judectoresti definitive i
irevocabile.

ART. 85

(1) Repararea pagubelor aduse audtor#au instituiei publice Tn situgile
prevazute laart. 84lit. a) si b) se dispune prin emiterea dgre condugtorul
autorifitii sau instituiei publice a unui ordin sau a unei disppzie imputare, n
termen de 30 de zile de la constatarea pagubeidsgiucaz, prin asumarea
unui angajament de pfatiar in situgia prevazuti la lit. c) a aceluigl articol, pe
baza hatrarii judedtoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva ordinului sau dispaigi de imputare fun@narul public Tn
cauz se poate adresa instande contencios administrativ.
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(3) Dreptul conduttorului autorititii sau institiei publice de a emite ordinul
sau dispozia de imputare se prescrie in termen de 3 ani dati@producerii
pagubei.

ART. 86

(1) Raspunderea funionarului public pentru infratnile savasite Tn timpul
serviciului sau n legura cu atribuiile functiei publice pe care o ocase
angajeai potrivit legii penale.

(2) In cazul in care furionarul public este trimis in judeégtentru
savarirea unei infraguni de natura celor prégzute laart. 54lit. h), persoana
care are competemnlegai de numire in funga public va dispune suspendarea
functionarului public din funga public pe care o dee.

(3) Dad instana juded@toreasé dispune achitarea sau incetarea procesului
penal, suspendarea din ftiacpublic incetead, iar fungionarul public
respectiv di va relua activitatea in fugia publici dginuta anteriorsi 1i vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadauspendare.

(4) Tn situgia In care nu sunt intrunite coritke pentru angajaredspunderii
penale, iar fapta fumionarului public poate fi considesadbatere disciplinay
va fi sesizat comisia de disciplihcompeterit.

(5) De la momentul Tnceperii uéinrii penale, in situga in care fungonarul
public poate influeta cercetarea, persoana care are comgetermirii in
functia publici are obligéia s dispurd mutarea temporara funcionarului
public Tn cadrul altui compartiment sau altei stuwicfara personalitate juridic
a autorifitii ori institutiei publice.

CAP. 9
Modificarea, suspendargid@ncetarea raportului de serviciu

SETIUNEA 1
Modificarea raportului de serviciu

ART. 87

(1) Mobilitatea in cadrul corpului funanarilor publici se realize@zrin
modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea actiii autoritatilor si institutiilor publice;

b) Tn interes public;

c) in interesul funonarului public, pentru dezvoltarea carierei india
publica.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu alen@tionarilor publici de exeate
si functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detaare;

C) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment saei alructuri fira personalitate
juridica a autorisitii sau instituiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unetifyndlice de conducere.
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(3) Daa mobilitatea fungonarilor publici de exeate si a fungionarilor
publici de conducere se dispune in interes puislicondiiile legii, fungionarii
publici nu pot refuza aplicareaasurilor previzute la alin. (2) lit. byi d), cu
excepia cazurilor predzute laart. 89alin. (3), sub sanitinea elibeirii din
functia publici. Tn aceste cazuri, modificarea raportului de sémse dispune
de atre persoana care are compégathe numire in fun@ public, cu avizul
sau la solicitarea Ageiei Nationale a Fungonarilor Publici.

ART. 88

(1) Delegarea se dispune in interesul adtorgau institdiei publice in care
este incadrat fumionarul public, pe o perioadie cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Fung@onarul public poate refuza delegareaase afi in una dintre
urmatoarele situgi:

a) graviditate;

b) &i creste singur copilul minor;

C) stareaamatatii, dovedit cu certificat medical, face contraindigat
delegarea.

(3) Delegarea pe o perigachai mare de 60 de zile calendaristice Tn cursul
unui an calendaristic se poate dispune numai crdacscris al fungonarului
public.

(4) Pe timpul delegii functionarul public §i pastreaz fungia public si
salariul, iar autoritatea sau instiupublici care 1l deleageste obligai sa
suporte costul integral al transportului, @@zsi al indemnizaei de delegare.

ART. 89

(1) Detaarea se dispune in interesul autmiiisau instituiei publice Tn care
urmea si isi destisoare activitatea funionarul public, pentru o perioadie
cel mult 6 luni. Tn cursul unui an calendaristicfunaionar public poate fi
detgat mai mult de 6 luni numai cu acordausscris.

(2) Detaarea se poate dispune glaceditirea profesional a fungionarului
public corespunde atrilgdor si responsabilittilor functiei publice, cu
respectarea categoriei, clagegradului profesional al funionarului public.
Detagarea se poate dispugige o funtie publici de conducere, cu aplicarea
dispoztiilor art. 92alin. (2), dag fungionarul public indeplinge condiiile de
studiisi vechime in specialitatea studiilgrdac nu exisi in cadrul autorittii
sau institgiei publice fundonari publici care &exercite cu caracter temporar
functia public. Fungionarul public poate fi dejat pe o funge publia
inferioaid, numai cu acordulas scris.

#M 12

(271) Tn mod exceipnal, detaarea se poate dispuiepe o funge publiai
din categoria Tnailor funcsionari publici, cu aplicarea corespudtoare a
prevederilorart. 92alin. (1)si alin. (2) lit. a) sau, dup caz, aleart. 92 alin. (4),
daaz fungionarul public indeplingte condijiile de studiisi vechime in
specialitatea studiilor necesare exetgit funcyiei publice. in acest caz,
detgrarea se dispune prin act administrativ al persoateee are competea
legak: de numire a furnionarilor publici care ocug fungii publice din
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categoria nafilor funcrionari publici, la propunerea conddatorului autoritii
sau instituiei publice n caresi desfisoara activitatea fungonarul public
detgat.

(272) Fungonarii publici cu statut special pot fi degi@i pe fungii publice
generale echivalente fumidor publice specifice ocupate, cu avizul Agen
Narionale a Fundonarilor Publici, cu aplicarea coresputitoare a alin. (1) -
(271).

#B

(3) Fundonarul public poate refuza detaiea dag se afi in una dintre
urmatoarele situgi:

a) graviditate;

b) &i creste singur copilul minor;

C) stareaamatatii, dovedit cu certificat medical, face contraindigat
detgarea;

d) detgarea se face intr-o localitate Tn care nu i seussizpndiii
corespunitoare de cazare;

e) este singurul intiaator de familie;

f) motive familiale temeinice justificcefuzul de a da curs deiaii.

(4) Pe perioada dataii functionarul public §i pastreaz fungia public si
salariul. Dag salariul corespurator funaiei publice pe care este dgdheste
mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe ftimetaarii in alta localitate
autoritatea sau instifia publici beneficial este obligat si-i suporte costul
integral al transportului, dusintors, cel ptin o dat pe lurd, al caarii si al
indemnizaiei de detgare.

ART. 90

(1) Transferul poate avea loc dugum urmeax

a) in interesul serviciului;

b) la cererea futionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o fua@ublic pentru care sunt indeplinite
condtiile specifice pre&zute n fga postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se m&ice numai cu acordul scris al
functionarului public transferat. In cazul transferdiuinteresul serviciului in
alta localitate, fungonarul public transferat are dreptul la o inderanezegak
cu salariul net calculat la nivelul salariului duma anterioat celei in care se
transfed, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transgota un concediu ftit
de 5 zile. Plata acestor drepturi se supdet autoritatea sau instita public la
care se face transferul, in termen de cel mulilée la data apraii
transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se faot-o fungie public de aceea
categorie, classi grad profesional cu fui@ publici deginuta de fungionarul
public sau intr-o funge public de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o fiepublici de aceega categorie,
clasi si grad profesional sau intr-o fuie publici de nivel inferior, Tn urma
aprolarii cererii de transfer a fuionarului public de @&re conduétorul
autoriitii sau instituiei publice la care se soligitransferul. In acest caz,
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transferul poate avea loc numai intre aui@rdau instittii publice din
administraia public centrak, intre autoriti administrative autonome ori, diup
caz, intre autoriti sau institdii publice din administrga publici locak.

#M 12

(6) Tn cazul furvionarilor publici de conducere, transferul se poataliza
pe fungii publice de conducere de acglaivel sau, dup caz, de nivel inferior,
ale airor condrii de ocuparesi experiena profesionad necesad in vederea
ocupirii sunt similare cu cele ale furiei de pe care se efectu@aransferul, cu
respectarea prevederilor alin. (2), (4)(5). Autoritirile sau instituiile publice
intre care se realizeazransferul sunt obligateasverifice indeplinirea condei
de similaritate a condilor de ocuparesi a experierei profesionale.

#B

(7) Autorititile sau institgile publice au obligaa de a asigura publicitatea
functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin gfan la cerere. In sittia in
care doi sau mai mtuifunctionari publici solicik ocuparea unei fumic publice
vacante prin transfer la cerere, sgkese face pe bazle interviu.

#M 12

(8) Prin excepe de la prevederile alin. (5), in cazul Tnkdr funcrionari
publici, transferul la cerere se poate dispune despana care are competan
legak: de numire in fun@a publicz, la solicitarea justificai a Tnaltului
fungionar publicsi cu aprobarea condugorului autoritarii sau instituiei
publice n care sedgeste fungia publicz vacani pe care urmeaza fi
transferat, cu indeplinirea condlor de studiisi de vechime in specialitatea
studiilor previzute pentru fun@a publicz respectiv si cu respectarea
prevederilor alin. (7).

#M 12

ART. 91

(1) Mutarea pe o ailtfungie publiai din cadrul autoriézii sau instituiei
publice poate fi definitiv sau temporat.

(2) Mutarea definiti# pe o alé fungie publiaz vacant poate avea loc in
urmatoarele situai:

a) cand se dispune déte conduatorul autoritarii sau instituiei publice n
care i desfigoara activitatea fungonarul public, pe o fune publiaz vacant
echivalent, de aceeg categorie sau de nivel inferior pentru care sunt
ndeplinite condiile de studiisi de vechime in specialitatea studiilor pieute
in fisa postului. In acest caz este necesar acordul strisngionarului public;

b) la solicitarea justificat a fungionarului public, cu aprobarea
condua@torului autoritarii sau instituiel publice, pe o funte publiez vacant
echivalent, de aceeg categorie sau de nivel inferior pentru care sunt
ndeplinite condiile de studiisi de vechime in specialitatea studiilor pieute
n fisa postului;

) in alte situai prevazute de dispozile legale.

(3) Tn cazul inallor funcsionari publici, mutarea definiti# se poate dispune
de persoana care are competeitegal de numire in funi@a publicz, la
solicitarea justifica& a Tnaltului fungionar publicsi cu aprobarea
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condug@torului autoritirii sau instituiei publice n care sedgeste fungia
publici vacané pe care urmeaza fi mutat definitiv, cu indeplinirea conilor
de studiisi de vechime Tn specialitatea studiilor pégute pentru funa
publicz respectiv.

(4) Mutarea temporarpe o alé fungie publiai se dispune motivat, n
interesul autorigzii sau instituiei publice, de &tre conduatorul autoritarii sau
instituriei publice, pe o perioaddde maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
respectarea pregirii profesionalesi a salariului pe care il are fugonarul
public.

(5) Mutarea temporarsau definitivi pe o alé fungie publiaz vacant poate
fi solicitatz de fungonarul public in cazul in care starearsitarii, doveditz cu
certificat medical, nu 1i mai permite dégfirarea activitifii in acel
compartiment. Mutarea se poate face pe ofderuubliai pentru care
fungionarul public indeplingte condiiile de studiisi vechime Tn specialitatea
studiilor si dacz fungionarul public in cauz este apt profesionakis
indeplineasé noile atribuii care Ti revin,

(6) Da@ mutarea se dispune in aliocalitate, fungonarul public
beneficiaz de drepturile predzute laart. 90alin. (3).

(7) Fungionarul public poate refuza mutarea in cadrul akb&iucturi a
autoritarii sau instituiei publice Tn al& localitate, daa se afli in una dintre
situaiile prevazute laart. 89alin. (3).

#M 12

ART. 92%)

(1) Exercitarea cu caracter temporar a uneidtirpublice de conducere
vacante sau temporar vacante se realizgazn promovarea temporara unui
fungionar public care indeplinge condijiile de studiisi de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea fuiet publicesi care nu are in
cazierul administrativ sanitini disciplinare neradiate Th conglie prezentei
legi.

(171) Tn mod excepnal, la propunerea justificata condudtorului
autoritarii sau instituiei publice Tn al @rei stat de fungi existz fungia publicz
corespunatoare categoriei inailor funcrionari publici vacang sau temporar
vacanti, exercitarea cu caracter temporar a acesteia pdatealizat: de citre
fungionari publici sau, dup caz, de fun@onari publici cu statut special, care
indeplinesc condile prewizute la alin. (1), cu avizul Aggei Naionale a
Fungionarilor Publici. Aceast misura se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competariegat: de numire in fun@ publici
corespunatoare categoriei inallor funcgsionari publici in condiile in care, din
motive obiective, fupi@ publicz nu a putut fi ocupatprin mobilitate.

#B

(2) Daa fundia public este vacafit masura pretizuta la alin. (1) se dispune
de atre persoana care are compgtamumirii in fungia publici, pe o perioadl
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, astfel:

a) cu avizul Agetrei Nationale a Fungonarilor Publici, pentru furtgle din
cadrul autorttilor si institutiilor publice din administrga publici centrad;
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b) cu obligéa instiintarii tnainte cu cel ptin 10 zile a Agetiei Nationale a
Funaionarilor Publici, pentru funtéle publice din cadrul autoféitilor si
institutiilor publice din administréa publici locak. Tn situaia in care Agetia
Nationak a Fundionarilor Publici constatca nu sunt indeplinite congiie
legale privind exercitarea cu caracter temporamne fungii publice de
conducere, dispune neefectuaresumii sau, dup caz, incetarea acesteia.

(3) In mod excejonal, perioada preizuti la alin. (2) poate fi prelungitcu
maximum 3 luni, cu avizul Agerei Naionale a Fungonarilor Publici, dag
autoritatea sau instiia publici a organizat concurs de recrutare sau promovare
si functia public nu a fost ocupat in condiiile legii.

#M 12

(4) Da@ fungia publicz este temporar vacadtmasura previzutz la alin. (1)
se dispune deitre persoana care are competanegal: de numire in fun@
publici, pan: la data inceirii suspendrii din funcsia publicz, a detaari
titularului funciei publice, paa la expirarea perioadei pentru care a fost
aplicatz sangiunea disciplinai prevazuti la art. 77 alin. (3) lit. ¢) sau, du@
caz, in situaa in care fungonarul public de conducere exertitu caracter
temporar o ali fungie publiaz de conducere vacahsau temporar vacatori
din categoria inailor funcsionari publici, pani la expirarea perioadei pentru
care s-a dispus exercitarea cu caracter tempomacandiiile legii.

#B

(5) Daa salariul corespuritor fungiei publice pe care o exergitu caracter
temporar este mai mare, fuimmarul public are dreptul la acest salariu.
#CIN

*) O derogare de la prevederitet. 92 alin. (3) a fost efectuatprin art. [V
din Ordonama de urgeni a Guvernului nr. 90/2009110). Art. IV si art. V
din Ordonama de urgen: a Guvernului nr. 90/2002#110) sunt reproduse in
pct. 1 din nota CIN de la sfdtul textului actualizat.

#B

ART. 93

(1) Tnatii functionari publici sunt supii mobilitatii in functie si prezing
disponibilitate la numirile in funtle publice previzute laart. 12 cu respectarea
prevederilorart. 16alin. (3).
#M 12

(2) Refuzul neintemeiat al numirilor piute la alin. (1) atrage eliberarea
din fungia publici. In aceasi situaie, Tnaltul fungionar public inte in corpul
de rezerd al fungionarilor publici beneficiind de dreptul de a fidsstribuit pe
o fungie publici de conducere sau de exgewacand, in condijiile prezentei
legi.
#B

(3) Autorititile si institutiile publice au obligaa de a asigura decontarea
cheltuielilor ocazionate de mobilitate, precginocuinte de serviciu, in
condtiile legii.
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SETIUNEA a 2-a
Suspendarea raportului de serviciu

ART. 94**)

(1) Raportul de serviciu se susp&dé drept atunci cand futienarul public
se affi in una dintre urigtoarele situai:
#M 12

a) este numit sau ales intr-o fueade demnitate publicsau intr-o funge de
autoritate publi@, pentru perioada respectiycu excepile previzute laart.
34

b) este incadrat la cabinetul unui demnitarcébinetul unui primar sau,
dupi caz, la cabinetul unui psedinte al consiliului judean ori la cancelaria
prefectului;

#B

C) este desemnat d#re autoritatea sau instita public si desfisoare
activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romanigiia cadrul unor
organisme sau instifiiinterngionale, pentru perioada respeétiv

d) desfsoar activitate sindicdl pentru care este pr&uta suspendarea in
condtiile legi;

e) efectuedizstagiul militar*), serviciul militar alternativ,ste concentrat sau
mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueartratament medical n dtnatate, dag fungionarul public nu se
afla Tn concediu medical pentru incapacitate tempadarmund, precunsi
pentru Thsgrea seului sau, dup caz, a spei ori a unei rude pana gradul |
inclusiv, in condiile legii;

#M 12

h) se ail in concediu pentru incapacitate temparale mung, in condiiile
legii;
#B

I) caranti@, in condiiile legii;

j) concediu de maternitate, n caritl legii;

k) este disjrut, iar dispatia a fost constatafprin hotréare judedtoreaséa
irevocabik;

) forta majos;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea treqad pentru gvarsirea unei
infractiuni de natura celor prézute laart. 54lit. h);

n) pe perioada ceraei administrative, n situga Tn care fungonarul public
care a &varit o abatere disciplinarpoate influera cercetarea administrativa
propunerea motivata comisiei de disciplif

0) 1n alte cazuri expres pezute de lege.

(2) Tn termen de 15 zile calendaristice Tnadeelata incétii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de dara |l cungtinta de motivul
Tncetrii suspendrii de drept, fungonarul public este obligatisnformeze in
scris persoana care are compgtdagad de numire in funga public despre
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acest fapt. Neinformarea persoanei care are compdégak de numire in
functia public atrage Tncetarea de drept a raportului de sergiciu
functionarului public, cu exceja cazurilor prefzute la alin. (1) lit. f), h), i), k)
si l).

(3) Persoana care are compgidagak de numire in funga publici are
obligaia s asigure, in termen de 5 zile de la expirarea teuhe prevazut la
alin. (2), condiile necesare refuii activitatii de catre fungionarul public.

*) A se vededegea nr. 446/200privind pregitirea populséei pentru
aparare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.(®@in 12
decembrie 2006, lege care a abrdgaiea nr. 46/1996rivind preditirea
populaiei pentru aprare.

#CIN

**) Reproducem mai jos prevederdeticolului unicdin Ordonama de
urgerra a Guvernului nr. 48/2007\1):

#M1

"ARTICOL UNIC

(1) Prin derogare de la prevederiet. 34din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul fungonarilor publici, republica&, fungionarii publici de conducere
pot fi numii n fungii de demnitate publicdin cadrul autorigrilor sau
instituriilor publice din administraa publicz centralz in care §i destisoara
activitatea, precumai din cadrul autoritizilor sau instituiilor publice aflate Tn
raporturi ierarhice cu aceasta.

(2) Fungionarii publici de conducere din cadrul autafitlor si instituziilor
publice din administraa publicz centrali pot fi desemnasa reprezinte
autoritatea sau instittia publicz Tn cadrul @reia Tsi desfisoara activitatea, pe
funqii de demnitate publicsau fungi asimilate acestora din cadrul unor
organisme reprezentative constituite Tn temeiuklactnormative in vigoare.

(3) Prin derogare de la prevederiet. 34si ale art. 94 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 188/1999, republicatraporturile de serviciu ale fumonarilor
publici de conducere numsau desemnain fungiile de demnitate publicin
condtiile prevazute la alin. (1)i (2) se suspendde drept pe perioada
mandatului.”

#B

ART. 95

(1) Raportul de serviciu se susp&iainitiativa fungionarului public Tn
urmatoarele situgi:

a) concediu pentru giterea copilului in varstde pa# la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, péra implinirea varstei de 3 ani, n cotiitk legii;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolniavwarst de pa# la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pentru afeaile intercurente, p&na implinirea
varstei de 18 ani;

c) desfsurarea unei activiti in cadrul unor organisme sau institu
internaionale, n alte situa decéat cele preizute laart. 94alin. (1) lit. c);
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d) pentru participare la campania electgral

e) pentru participarea la gégwn condiiile legii.
#M 12

(2) Raportul de serviciu se poate suspendatarea motivat a
fungionarului public, pentru un interes personal legitiin alte cazuri decat
cele previzute la alin. (1)i la art. 94 alin. (1), pe o perioadlcupring: intre o
luna si 6 luni, fara ca perioadele cumulate de suspendardepiseasa 3 ani
in cariera fungionarului public in cadrul aceleia autoritasi sau instituii
publice. Condudtorul autoritarii sau instituiei publice nu poate aproba
cererea de suspendare a raportului de serviciwatdonarului public da@
interesul personal legitim este justificat prin tigsirarea de activiyi
remunerate pe perioada suspendraporturilor de serviciu.

(271) Suspendarea raportului de serviciu secgalin scrissi motivat de
fungionarul public, se aprabde condugtorul autoritasii sau instituiei
publice, in condiile prewizute la alin. (1)i (2), numai pe baza unor documente
justificative.

#B

(3) Cererea de suspendare a raportului decaere face in scris, cu celtpu
15 zile calendaristice Tnainte de data cand seitoduspendarea, cu exeep
situgiei prevazute la alin. (1) lit. ), cand cererea de suspensiaface cu 48 de
ore Tnainte de declaarea grevei.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se etiist cazurile predzute la
alin. (1)si la art. 94alin. (1), precunsi in alte cazuri reglementate prin legi
speciale, respectiv se apidin cazul preyzut la alin. (2), prin act administrativ
al persoanei care are competenumirii in funtia public.

(5) Dispodiile art. 94alin. (2) se apli€in mod corespuraror si pentru
cazurile preszute la alin. (1}i (2).

ART. 96

(1) Reluarea activitii se dispune prin act administrativ al persoameeare
competera legak de numire n funga public.

(2) Actul administrativ prin care se constaiespectiv se apralsuspendarea
raportului de serviciu, precugncel prin care se dispune reluarea actiiitle
catre fungionarul public se comunicAgertiei Nationale a Fungonarilor
Publici, in termen de 10 zile Iutoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspéndraportului de serviciu autoétile si institutiile
publice au obligga si rezerve postul aferent fumme publice. Ocuparea acestuia
se face, pe o perioadeterminat, in condiiile legii. Pe perioada suspeir,
raporturile de serviciu ale fufionarilor publici nu pot incetsi nu pot fi
modificate decat din ifiativa sau cu acordul futionarului public in caux

(4) Perioada suspeird raporturilor de serviciu n congiie art. 94alin. (1)
lit. ¢) si art. 95alin. (1) lit. ¢) se consid&wvechime in funga public.

SECTIUNEA a 3-a
Incetarea raportului de serviciu
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ART. 97

Incetarea raporturilor de serviciu ale ftiosarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are compgiéegal de numire n funta
publica si are loc n urratoarele condii:

a) de drept;

b) prin acordul frtilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din fuia public;

d) prin destituire din funia public;

e) prin demisie.

#M 20

ART. 98

(1) Raportul de serviciu existent incetede drept:
#B

a) la data decesului furanarului public;

b) la dataamanerii irevocabile a haxarii judedtoresti de declarare a moir
functionarului public;

c) dad funaionarul public nu mai Tndepligge una dintre condile prevazute
la art. 54lit. a), d)si f);

#M 20

d) la data indeplinirii cumulative a conidor de varst: standardsi a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;
#B

e) ca urmare a constat nulitatii absolute a actului administrativ de numire
in fungia public, de la data la care nulitatea a fost congtguah hotirare
judecitoreasaé definitiva si irevocabik;

f) cand fungonarul public a fost condamnat printr-o #rdire judedtoreasé
definitiva pentru o fapgt prevazuta laart. 54lit. h) sau prin care s-a dispus
aplicarea unei sariani privative de libertate, la datamanerii definitivesi
irevocabile a hararii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exe#cit profesiei sau funei, ca nisuri de
sigurana ori ca pedeapscomplementdi; de la dataamanerii definitive a
hotirarii judectoresti prin care s-a dispus interdiia;

h) la data expirii termenului in care a fost ocupaie perioad determinat
functia public.

(2) Constatarea cazului de incetare de dreggp@tului de serviciu se face, in
termen de 5 zile lu&toare de la intervenirea lui, prin act administraii
persoanei care are competelegal de numire in fung public. Actul
administrativ prin care s-a constatat incetaredrdpt a raporturilor de serviciu
se comunig Agertiei Nationale a Fungonarilor Publici, Tn termen de 10 zile
lucratoare de la emiterea lui.

ART. 99

(1) Persoana care are compgtdagak de numire in funga publici va
dispune eliberarea din fuma public prin act administrativ, care se comunic
functionarului public in termen de 5 zile ldtoare de la emitere, Tn uiioarele
cazuri:
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a) autoritatea sau institai public si-a Tncetat activitatea ori a fost mutat
intr-o alé localitate, iar fungonarul public nu este de acor@surmeze;

b) autoritatea sau instita public Tsi reduce personalul ca urmare a
reorganidrii activitatii, prin reducerea postului ocupat de ftianarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegiaringia publici ocupai de
catre funcionarul public a unui furt@nar public eliberat sau destituit nelegal
ori pentru motive neintemeiate, de la dataanerii definitivesi irevocabile a
hotaréarii judectoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetem profesional, Tn cazul obnerii calificativului
"nesatisficator” la evaluarea performgior profesionale individuale;

e) funcionarul public nu mai indepligte condiia prevazuta la art. 54lit. g);

f) stareaanatatii fizice sausi psihice a fungonarului public, constatafprin
decizie a organelor competente de exp&riiedicad, nu 1i mai permite acestuia
s Isi Tndeplineasg atribuiile corespuniatoare fung@ei publice dé@nute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaitiulngionar public de
acceptare a numirii in conilie art. 93

(2) Situaiile prevazute la alin. (1) lit. @) - i e) - g) reprezirit motive
neimputabile fungonarilor publici.

(3) In cazul elibeirii din functia publici, autoritatea sau instifa publici este
obliga& si acorde fungonarilor publici un preaviz de 30 de zile calenslie.

(4) In perioada de preaviz, persoana careargetera legak de numire in
functia publici poate acorda celui in caueducerea programului de lucru, pan
la 4 ore zilnic, 4ra afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) In cazurile preizute la alin. (1) lit. b), cki €), in perioada de preaviz,
daa n cadrul autorittii sau instituiei publice exist funaii publice vacante
corespunitoare, aceasta are obligade a le pune la dispo& funaionarilor
publici.

(6) Tn cazurile preizute la alin. (1) lit. a) - Q)i e), dad nu exis funaii
publice vacante corespuitaare in cadrul autodtii sau instituiei publice,
autoritatea ori institie public are obligéia de a solicita Agegrei Nationale a
Fungionarilor Publici, in perioada de preaviz, listadtiilor publice vacante. In
cazul in care existo funaie public vacani corespun#oare, identificat in
perioada de preaviz, futignarul public va fi transferat in interesul semviai
sau la cerere.

(7) Fungonarul public de conducere are prioritate la ocepainei fungi
publice vacante la nivel inferior.

ART. 100

(1) In caz de reorganizare a autniisau instituiei publice, fundgonarii
publici vor fi numii in noile fungii publice sau, dupcaz, in noile
compartimente Tn uritoarele cazuri:

a) se modifig atribuiile aferente unei fung publice mai ptin de 50%;

b) sunt reduse atribile unui compartiment;

c) este schimbatlenumireadra modificarea in propdie de peste 50% a
atribuiilor aferente fungei publice;

d) este schimbastructura compartimentului.
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(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se facerespectarea uritoarelor
criterii:

a) categoria, claga dupa caz, gradul profesional ale furamarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilpentru funga public;

C) pregdtirea profesional

d) % fi desfisurat activititi similare.

(3) In cazul in care existai muti functionari publici, se organizeaz
examen dedtre autoritatea sau instita public.

(4) Reducerea unui post este justifiadac atribuiile aferente acestuia se
modifica Tn propotie de peste 50% sau dasunt modificate condile specifice
de ocupare a postului respectiv, referitoare ldistu

(5) In cazul reorganirii activititii prin reducerea posturilor, autoritatea sau
institutia public nu poate infiiga posturi similare celor desftate pentru o
perioad de un an de la data reorgainiz

ART. 101

(1) Destituirea din fun@ publici se dispune, in condle art. 7§ prin act
administrativ al persoanei care are compgiéegal de numire n funta
publica, ca sangune disciplinai aplicat pentru motive imputabile
functionarului public, Tn urriitoarele cazuri:

a) pentru®varsirea repetdita unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consaeimgrave;

b) dad s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, fanctionarul public nu
agioneaz pentru incetarea acestuia intr-un termen de &Gcalendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(2) Actul administrativ preizut la alin. (1) se comuriidungionarului public
in termen de 5 zile lugtoare de la date emiterii. Comunicarea actului
administrativ trebuiesse fad anterior datei destituirii din fuia public.

ART. 102

Fungionarul public poateascomunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificat in scris persoanei care are compgtdéeagak de numire in
functia publici. Demisia nu trebuie motiviagi produce efecte da®B0 de zile
calendaristice de la inregistrare.

ART. 103

(1) La modificarea, la suspendageka incetarea raportului de serviciu
functionarul public are Tndatorire@ predea ludcirile si bunurile care i-au fost
incredinate n vederea exeraiti atributiilor de serviciu.

(2) La incetarea raportului de serviciu ftimcarul public §i pastreaz
drepturile dobandite Tn cadrul carierei, cu exi@epazului in care raportul de
serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Fungonarii publici beneficiaz de drepturi din bugetul asiguilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciulehzcetat in condile
prevazute la:

a)art. 98alin. (1) lit. ), cu excega cazului in care funonarul public nu mai
indeplingte condiia pre\azuta la art. 54lit. a);

b)art. 98alin. (1) lit. e)si h);
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c)art. 99alin. (1).

ART. 104

(1) Redistribuirea funionarilor publici se face deare Agenia Naionali a
Funaionarilor Publici, astfel:

a) In cadrul autodtilor sau instittiilor publice din acees localitate sau
dintr-o localitate aflat la o distari de pad la 50 km de localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autoditilor sau institdiilor publice din alt judesau aflate la o
distana mai mare de 50 km de localitatea de domicililgdeerea fungonarului
public.

(2) Redistribuirea funionarilor publici se face intr-o furie public de
aceea categorie, classi acelgi grad profesional cu futia publici dginuta de
functionarul public.

(3) Redistribuirea se poate fagcéntr-o fungie public inferioa vacani, cu
acordul scris al funonarului public.

(4) Redistribuirea intr-o furie publica de conducere se face cu respectarea
alin. (2) sau, dupcaz, a alin. (3) numai daéungionarul public a indeplinit
atribuii similare cu atribtile functiei publice de pe care se efectueaz
redistribuirea.

(5) Agenia Naionak a Fundonarilor Publici va asigura redistribuirea pe
functii publice temporar vacante, ca urmare a susyéndularului pe o
perioad de cel ptin o lum, a fungionarilor publici din corpul de rezei\care
indeplinesc condlile specifice pentru ocuparea fuiet publice respective. in
cazul in care exigtmai muti functionari publici care indeplinesc comnde
specifice pentru ocuparea fuige publice respective, Ag@a Naional a
Funaionarilor Publici organizedz in colaborare cu autoritatea sau ingtu
publica in cadrul @reia se afl functia publica vacani, o testare profesioral
pentru selectarea futignarului public care urmeaza fie redistribuit.

(6) Redistribuirea funionarilor publici din corpul de rezei\se dispune prin
ordin al prgedintelui Agemiei Nationale a Fungonarilor Publici.

(7) Conduatorii autorititilor si institutiilor publice au obligaa de a numi
functionarii publici redistribui cu caracter permanent sau temporar.

(8) In cazul in care conditorii autorititilor si institutiilor publice refuz
Tncadrarea furntonarilor publici in condiile alin. (7), fungionarul public se
poate adresa instga de contencios administrativ competente.

ART. 105

(1) Corpul de rezeaveste format din funonarii publici care au fost elibara
din funaia public in condiiile art. 99alin. (1) lit. @) - ), e}i g) si este
gestionat de Agera Naionali a Fund¢ionarilor Publici.

(2) Fungonarii publici girasesc corpul de rezeiryi pierd calitatea de
functionar public in urriitoarele situgi:

a) dug Tmplinirea termenului de 2 ani de la data tredergorpul de rezedy

b) in cazul in care Agaa Naionak a Fungonarilor Publici 1l redistribuie
intr-o funaie public vacani corespun#oare studiilor absolvitgl pregitirii
profesionale, iar funonarul public o refux,
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C) angajarea in baza unui contract de ringieco perioadglmai mare de 12
luni;

d) la cererea fuionarului public.

ART. 106

(1) Tn cazul in care raportul de serviciu setat din motive pe care
functionarul public le considémetemeinice sau nelegale, acesta poate cere
instantei de contencios administrativ anularea actuluiiadtsmativ prin care s-a
constatat sau s-a dispus incetarea raportuluirdeise in condiiile si
termenele preizute deLegea contenciosului administrativ nr. 554/2064
modificarile ulterioare, precurgi plata de étre autoritatea sau insttta public
emitenti a actului administrativ a unei degjubiri egale cu salariile indexate,
majoratesi recalculatesi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
functionarul public.

(2) La solicitarea funmnarului public, instata care a constatat nulitatea
actului administrativ va dispune reintegrarea asash fungia public deginuta.

CAP. 10
Dispoziii finale si tranzitorii

#M 12

ART. 107

(1) Autoritrile si instituriile publice au obligda de a solicita Agetei
Narionale a Fundonarilor Publici avizul privind fungile publice in oricare
dintre urmitoarele situaii:

a) stabilirea de funt publice pentru fiecare autoritatg institusie publiaz,
in parte, de condudorul acesteia ori prin heirare a consiliului judgean sau,
dupi caz, a consiliului local, pe baza actwitor prevazute laart. 2 alin. (1) i
(3);

b) intervenirea unor modifici in structura fungilor publice din cadrul
autoritazilor sau instityiilor publice, ca urmare a promavii in clasa si in grad
profesional a fungonarilor publici;

c) transformarea unei funcpublice vacante intr-o funie publiei cu o alt:
denumire sau intr-o fume publiez de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
n nunazrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sastituwia publicz si
in fondurile bugetare anuale alocate;

d) modificarea calitrii posturilor prin transformarea posturilor ocupata
baza unui contract individual de munt fungii publice, respectiv prin
transformarea funlor publice vacante sau ocupate pentru care nu sogt
prewizute activiéirile cuprinse laart. 2 alin. (1) si (3) in posturi vacante sau
ocupate ce urmedz fi ocupate in baza unui contract individual denwi;

e) modificarea structurii organizatorice a attdyii sau instituiei publice, n
cazul in care se modificstructura de fun@ publice;

f) reorganizarea activitii autoritarii sau instituiei publice din care a
rezultat modificarea structurii sau denumirii unfongii publice;

g) infiirrarea sau desfiitarea unor fungi publice;
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h) echivalarea funtlor publice specifice cu funitle publice generale din
punctul de vedere al salatigi si al structurii carierei pe categorii, clasg
grade profesionale.

(2) Avizul Agetei Narionale a Fungonarilor Publici este prealabifi
obligatoriu in toate situgile prewizute la alin. (1).

(3) Autoritirile i instituriile publice pot efectua modifid de natura celor
prewizute la alin. (1) lit. b) - d) o singtdrdatz pe trimestru.

(4) Tn situgia previzuti la alin. (3), avizul pentru sityéle prewizute la alin.
(1) lit. b) - d) se solicit trimestrial.

(5) Tn situgia in care, dup olyinerea avizului Agefei Narfionale a
Fungionarilor Publici, actele administrative prin caige stabilesc f#suri din
categoria celor predzute la alin. (1) se aprabcu modifigri sau compleiri,
ordonatorii principali de credite din administfia publici localz au obligaia
de a comunica Ageri Narionale a Fungonarilor Publici aceste acte
administrative Tn termen de maximum 5 zile dware de la data apralii lor
prin hotirare a consiliului local sau, dupcaz, hagrare a consiliului judgean.

(6) Tn situaia prewizuti la alin. (5), autoritifile administraiei publice locale
pot pune n aplicare dispgiie hotararii consiliului local sau, dup caz, a
consiliului judgean, numai dup ol¥inerea avizului Agemrei Narionale a
Fungionarilor Publici. Tn acest caz, avizul Agéei Nafionale a Fundonarilor
Publici se emite in termen de maximum 10 zilezkoare de la data primirii
actelor administrative preizute la alin. (5).

(7) Lista documentelor necesare pentrgradyea avizului Agemrei Narionale
a Fungionarilor Publici, precumsi modalitatea de transmitere a acestora de
catre autoritirile si instituriile publice se aprofé prin ordin al pregedintelui
Ageniei Nafionale a Fundonarilor Publici, care se publi€in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

#M 12

ART. 10771

(1) Pentru respectarea drepturilor de cariale fungionarilor publici, Tn
cuprinsul actelor normative sau administrative jonty modificiri ale structurii
organizatorice, reorganii sau desfiipari de structurisi funcii publice,
autoritarile si instituriile publice inkiatoare sunt obligatesprevad: un termen
de minimum 30 de zile in vederea afafiicprocedurilor legale predzute de
prezenta lege.

(2) Dupt aprobarea actelor normative sau administrativeamdtiile legii,
pentru structura de fumic publice care rezult in condiiile alin. (1) autorititile
sl instituziile publice soliciéz avizul Ageriei Narionale a Fundonarilor Publici,
in condiiile prewvazute laart. 107
#B

ART. 108

In unititile administrativ-teritoriale in care persoanelaripand unei
minoritati nationale dein o pondere de peste 20% unii faooari publici din
serviciile care au contacte direct cuagenii vor cunoste si limba minorittii
naionale respective.
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ART. 109

Cauzele care au ca obiect raportul de seraidiungionarului public sunt de
competera instarelor de contencios administrativ, cu exgasituaiilor pentru
care este stabilitexpres prin lege competaraltor instate.

ART. 110

Autoritatile si institutiile publice previzute laart. 5alin. (1) au obligaa de a
armoniza statutele speciale cu prevederile preziegge cu consultares avizul
Ageniei Nationale a Fungonarilor Publici.

#M 12

ART. 111

(1) Autoritirile si instituriile publice care au preizute in statele de funic
posturi de natuf contractuad, care presupun exercitarea unor atribulintre
cele previzute laart. 2 alin. (3), au obligaa de a stabili fungi publice n
condtiile prevazute laart. 107daci cel puin 70% din atribuiile fiecarui post
presupun exercitarea prerogativelor de putere puibli
#B

(2) Fungile publice vacante, funide publice de conducere, precym
functiile publice corespuritoare categoriei ingllor functionari publici, stabilite
potrivit alin. (1), se ocupin condiiile prezentei legi.

(3) Persoanele incadrate cu contract individeahuné pe perioad
nedeterminaitin posturi de natdrcontractual care au fost stabilitg avizate ca
functii publice vor fi numite in fung@ publice de exeaie daé indeplinesc
condtiile prevazute laart. 54si condtiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunitoare clasegi gradului profesional ale fumiei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor cangod funcii publice Tn condiile
alin. (3) se stabilesc potrivit salatta functiilor publice in care au fost numite.
#M 12

(5) Tn situgia in care constat ci atribusiile posturilor aferente funlor
publice nu presupun exercitarea prerogativelor déepe publi@ in condiiile
stabilite la alin. (1), autoriile si instituiile publice au obligaa s le
transforme Tn posturi de natiicontractuad;, in termen de maximum 45 de zile
de la data constatii.

(6) Tn situgia prewizuti la alin. (5), titularul fungiei publice transformate
poate opta, in termen de maximum 15 ziledtaare, intre:

a) ocuparea postului Tn regim contractual;

b) eliberarea din fun@ publicz, Tn condiiile legii.

#B

ART. 112%)

(1) Nunarul total al fundiilor publice de conducere din cadrul fieei
autoritti sau institdii publice, cu excegoa fungiilor publice de secretar al
unitatii administrativ-teritorialesi de sef al oficiului prefectural, este de
maximum 12% din nuarul total al fundilor publice.

#M6
(2) *** Abrogat
(3) *** Abrogat
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#CIN

*) Reproducem mai jos prevederdlg. |l din Ordonama de urgen: a
Guvernului nr. 229/2008#\6):
#M 6

"ART. Il

(1) La aprobarea structurii organizatorice atautarilor si institugilor
publice din administraa publicz centrali si locala vor fi respectate prevederile
art. 112alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statuflwhgionarilor publici,
republicatz, cu modifiarile si completirile ulterioare, potrivit ¢irora numarul
total al fungiilor publice de conducere din cadrul fi&ei autoritisi sau
institurii publice, cu excema funqiilor publice de secretar al unitii
administrativ-teritorialesi de sef al oficiului prefectural, este de maximum 12%
din nunairul total al fungiilor publice, precunyi prevederileart. XVIdin Legea
nr. 161/2003 privind unele dsuri pentru asigurarea transpares in
exercitarea demnitilor publice, a fungilor publice si in mediul de afaceri,
prevenireasi sangionarea corupei, cu modifiarile si completrile ulterioare,
respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necasanunar de minimum 5
posturi de exeqie;

b) pentru constituirea unui serviciu este nacesy nunar de minimum 7
posturi de exeqie;

C) pentru constituirea unei dirgiceste necesar un nuimmde minimum 15
posturi de exeqie;

d) pentru constituirea unei dirgicgenerale este necesar un nunale
minimum 25 de posturi de exgeu

(2) Autoritrile si instituriile publice din administraa publicz centrali si
locala au obligaia de a face modifiirile corespunatoare in structura
organizatoriei si in statele de funt, de a stabili nunirul maxim de fung
publice de conducerg de exectie, cu avizul Agerei Nasionale a
Fungionarilor Publici, in termen de 45 de zile de lat@antrarii in vigoare a
prezentei ordonge de urgeni.”

#B

ART. 113

Programele organizate pentrdinbrea statutului de manager public potrivit
art. 70alin. (1) lit. @) sunt programele piute deOrdonama de urgetd a
Guvernului nr. 56/2004rivind crearea statutului special al ftinoarului public
denumit manager public, aprobau modificari si completri prin Legea nr.
452/2004 cu modificrile si completrile ulterioare, precunsi de Legea nr.
157/2004privind instituirea bursei speciale "Guvernul Rame®' pentru
formarea managerilor din sectorul public, cu madifle ulterioare.

ART. 114

Dispoziiile prezentei legi se apidn mod corespuritor si autorittilor
administrative autonome.

ART. 115
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Prin excepe de la prevederilert. 18alin. (1), comisia de recrutare se
constituie in termen de 60 de zile de la dataiinin vigoare a prezentei legi,
astfel:

a) un membru numit pe o peridade un argi jumatate;

b) un membru numit pe o peridgade 3 ani;

C) un membru numit pe o peridade 4 anki jumatate;

d) un membru numit pe o perigadk 6 ani;

e) un membru numit pe o peridade 7 anki jumatate;

f) un membru numit pe o perigade 9 ani;

g) un membru numit pe o peridade 10 ani jumatate.

ART. 116

Cauzele avand ca obiect litigii de maific care una dintreapti are calitatea
de fungionar public, aflate pe rolul instgeior judeétoresti la data intérii Tn
vigoare a prezentului statut, vor contindae judece potrivit legii aplicabile n
momentul seszii instarei.

ART. 117

Dispoziiile prezentei legi se completeazu prevederile legisieei muncii,
precumsi cu reglemeririle de drept comun civile, administrative sau pena
dup caz, in msura in care nu contravin legigéa specifice fungei publice.

ART. 118

La data in#frii in vigoare a prezentei legi, orice dispozontrare se abrag

ANEXA 1

LISTA
cuprinzand funike publice

|. Fungii publice generale

A. Fungii publice corespunitoare categoriei ingllor functionari publici
#M11

1. secretar general al Guvernului;

2. secretar general adjunct al Guvernului;
#B

3. secretar general din ministeralte organe de specialitate ale
administraiei publice centrale;

4. secretar general adjunct din ministg@dte organe de specialitate ale
administraiei publice centrale;

5. prefect;

6. subprefect;

7. inspector guvernamental.

B. Fundi publice de conducere

49



1. director general din cadrul autatiibr administrative autonome, al
ministerelorsi al celorlalte organe de specialitate ale admiatisi publice
centrale;

2. director general adjunct din cadrul ausitifdr administrative autonome,
din aparatul ministerelai al celorlalte organe de specialitate ale adnmaisi
publice centrale;

3. secretar al juddui si al municipiului Bucureti;

#M 18

4*). director din cadrul autorifzilor administrative autonome, din aparatul
ministerelorsi al celorlalte organe de specialitate ale admiragiei publice
centrale, director executiv in cadrul serviciiloalplice deconcentrate ale
ministerelorsi ale altor organe de specialitate ale adminigieapublice
centrale, precumi Tn cadrul autoritifilor administraiei publice localesi al
institurilor publice subordonate acestora;

5%). director adjunct din cadrul autotitilor administrative autonome, din
aparatul ministerelogi al celorlalte organe de specialitate ale admiragiei
publice centrale, director executiv adjunct in caldserviciilor publice
deconcentrate ale ministerelgirale altor organe de specialitate ale
administraiei publice centrale, precumi in cadrul autoritsilor administraiei
publice localesi al institwiilor publice subordonate acestora;

#B

6. secretar al municipiului, al sectorului naipiului Bucursti, al orgului si
comunei;

7.sef serviciu;

8.sef birou.

#CIN
*) A se vedea nota 3 de la inceputul textului actualizat.

#B
C. Fungi publice de exedaie
1. consilier, consilier juridic, auditor, expanspector;
2. referent de specialitate;
3. referent.

NOTA:

1. Fundgile publice generale, altele decat cele prexne la pct. |, se stabilesc
cu avizul Agemnei Nationale a Fungonarilor Publici.

2. Fungile publice previzute la lit. B pct. ki 2 se pot stabilgi Tn cadrul
autorititilor si institutiilor publice din administrga publici locak care au un
numar de minimum 150 de posturi.

3. Fundile publice de conducere prazute la lit. B pct. i 8, precunsi
functiile publice de exeate prevazute la lit. C pot fi fungi publice de stat,
teritoriale sau locale.

[I. Fungii publice specifice
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A. Funcii publice de conducere
1. arhitectef.

. Fundi publice de exedie
inspector de concunén
inspector vamal;
inspector de muagc
controlor delegat;
expert in tehnologia infornméor si a telecomunicdlor;
comisar.

SOahwWNED

. Alte fundii publice specifice
manager public.

=0

NOTA:

Fungiile publice specifice, altele decat cele gimwte la pct. I, se pot stabili
de autoriitile si institutiile publice, cu avizul Agetrei Nationale a
Funaionarilor Publici.

NOTA:

Reproducem mai jagt. IV - XIV din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea
si completared.eqii nr. 188/199%rivind Statutul fungonarilor publici,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.46din 4 iulie 2006,
care nu au fost cuprinse n forma repubfiGateqii nr. 188/199%i care se
aplica, in continuare, ca dispaiiproprii aleLeqii nr. 251/2008):

"ART. IV

(1) Prin excege de la dispoziile prezentei legi, in cursul anului 2006, pot
participa la concursul organizat pentru intrareedtegoria inailor functionari
publici persoanele care indeplinesc cdndiprevizute laart. 15alin. (2) lit. a) -
c) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul faaoarilor publici, republicai, cu
modificarile ulterioare, precursi cu modificarile si completirile aduse prin
prezenta lege.**)

(2) Paa la adoptarea hatarii Guvernului predzute laart. 17alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, republidatu modificrile ulterioare, precuna cu
modificarile si completirile aduse prin prezenta lege***), concursul orgauni
pentru intrarea Tn categoria Taklr functionari publici este gestionat de comisia
de recrutare a in@br functionari publici numid prin Decizia Primului-Ministru
nr. 38/2006privind numirea Comisiei de concufisa Comisiei de solipnare a
contestdilor pentru recrutarea in@br functionari publici, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 31sdi aprilie 2006.

(3) Prin excege de la dispoziile prezentei legi, pot ocupa o fure publica
din categoria Tnalor functionari publici persoanele care au promovat examenul
de atestare, precugnpersoanele care au intrat in categoriatiloaffunctionari
publici in condiiile alin. (1).
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(4) Fung@onarii publici care ocupo fungie public din categoria inélor
functionari publici in condiile alin. (3)si functionarii publici care ocupo
functie public corespunzoare categoriei ingllor functionari publici care la
data intérii Tn vigoare a prezentei legi nu indeplinesc dgagrevizuta la art.
15alin. (2) lit. d) din Legea nr. 188/1999, repubtic cu modifiarile ulterioare,
precumsi cu modificirile si completirile aduse prin prezenta lege****), au
obligaia de a indeplini aceastondtie in termen de 2 ani de la data anirin
vigoare a prezentei legi, sub sanoea elibeirii din functia public.

(5) Condiia prevazuta la art. 5171alin. (7) din Legea nr. 188/1999,
republicad, cu modificirile ulterioare, precursi cu modificarile si completirile
aduse prin prezenta lege*****), nu este obligatppentru recrutarea
functionarilor publici de conducere, in cazul exengitcu caracter temporar a
unei fungii publice de conducere, precummpentru fungonarii publici care
ocup o fungie publici de conducere, pe o perigade 4 ani de la data iftri Tn
vigoare a prezentei legi.

(6) Fung@onarii publici prevzuti la alin. (5) sunt oblig@sa indeplineast
condtia prevazuta laart. 51*alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republigatu
modificarile ulterioare, precursi cu modificarile si completirile aduse prin
prezenta lege*****), in termenul préxut, sub sanwnea elibeirii din functia
publica.

#M 10

ART. V

(1) Secretarii de comune care, la datadniirin vigoare a prezentei legi, nu
au studii superioare juridice sau administratigegot pistra fungia publicz,
cu obligaia ca pam la data de 31 decembrie 201®iadeplineasé condria de
a avea studii universitare de licemabsolvite cu diplod respectiv studii
superioare de lungduratz, absolvite cu diplodhde licena sau echivalemt in
specialitatea juridia sau administrati¥, sub sangunea elibedirii din funcia
publica.

(2) Prin derogare de la preveder#et. |V alin. (5), secretarii de comune sunt
obligari sa indeplineas& condria previzutz la art. 57 alin. (7) din Legea nr.
188/1999, republicat cu modifiarile si completrile ulterioare, pam la data
de 31 decembrie 2012, sub samaea elibeiirii din funcia publici.

(3) Tn cazul in care la concursurile organizakentru ocuparea funei
publice de conducere de secretar al comunei nueant: persoane care
indeplinesc condile de studii prewizute la alin. (1)i condria de vechime n
specialitatea studiilor de minimum 2 ani, pot catali persoane care nu
indeplinesc aceste comdiin urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare derligeabsolvite cu diplom
respectiv studii superioare de lunduratz, absolvite cu diplomde licena sau
echivalent, n specialitate juridié sau administratig;

b) persoane care au studii universitare derrgeabsolvite cu diplom
respectiv studii superioare de luhduratz, absolvite cu diplomde licena sau
echivalent, Tn altz specialitate;

C) persoane care au studii medii, absolvitelplon.
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(4) Tn situgia previzuti la alin. (3), ocuparea funiei publice de conducere
de secretar al comunei se face pe perioddterminad, cu obligaia
organizirii anuale a concursului pentru ocuparea acesteia.

#B

ART. VI

Condiia prevazuta laart. 51”1alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republigat
cu modificirile ulterioare, precunsi cu modificirile si completrile aduse prin
prezenta lege*****), se consid&findeplini& pentru fundonarii publici care au
absolvit, paa la data intirii Tn vigoare a prezentei legi, programe de foresar
perfegionare in administta publici, organizate de Institutul anal de
Administrgie, centrele regionale de formare condipentru administrga
publica locak, precunsi de alte institti specializate, dinara sau din
strainatate, cu durata de minimum un an, sau care, laidiadaii in vigoare a
prezentei legi, urmedzauna dintre formele de Tag#mant mefgionate, cu
condtia absolvirii acestor studii in termenul piieut.

ART. VII

(1) In termen de 6 luni de la data imiirin vigoare a prezentei legi, la
propunerea Agerei Nationale a Fungonarilor Publici, prin hatrare a
Guvernului, se aprab

a) normele privind organizargiadezvoltarea carierei fugionarilor publici;

b) normele privind organizargiefunctionarea comisiilor de disciplin

c) normele privind organizargefunctionarea comisiilor paritarg
incheierea acordurilor colective;

d) normele privind mobilitatea Tnigdr functionari publici.

(2) In termen de 10 luni de la data iniirin vigoare a prezentei legi, la
propunerea Agerei Nationale a Fungonarilor Publici, prin hatréare a
Guvernului, se aprab

a) norme privind formarea profesiohalfungionarilor publici;

b) regulamentul de organizaielesfisurare a programelor de formarea
specializat prevazute de prezenta lege.

(3) Paa la adoptarea hatarilor Guvernului predzute la alin. (1) lit. a) - ¢) se
aplica in mod corespuriror dispoziiile Hotararii Guvernului nr. 1.209/2003
privind organizareai dezvoltarea carierei fufionarilor publici, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 75/hd9 octombrie 2003, cu
modificarile ulterioaresi ale Hotararii Guvernului nr. 1.210/200@rivind
organizareai functionarea comisiilor de disciplirsi a comisiilor paritare din
cadrul autoritilor si institutiilor publice, publicai Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 757 din 29 octombrie 2003.

ART. VIII

Procedura de organizatiedesfisurare a concursurilor, procedura de numire a
functionarilor publicisi procedura disciplinar aflate Tn derulare la data i
in vigoare a prezentei legi, se finaliz&aonform dispoaziilor in vigoare la data
initierii acestor proceduri.

ART. IX
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Calificativele <<excegonal>>si <<foarte bun>> otinute de fungonarii
publici la evaluarea performgator profesionale individuale p&iha data intérii
in vigoare a prezentei legi se asimilean calificativul <<foarte bine>>, iar
calificativul <<bun>> se echivaleazu calificativul <<bine>>.

ART. X

Prevederilart. 49"3din Legea nr. 188/1999 privind Statutul fanaoarilor
publici, republicat, cu modificrile ulterioare, precurnsi cu modificirile si
completirile aduse prin prezenta lege******), nu se aglipentru cheltuielile
deja angajate la data i@t Tn vigoare a prezentei legi.

ART. XI

Condiiile de vechime preizute laart. 57din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul fund@onarilor publici, republicat, cu modificirile ulterioare, precursi
cu modificirile si completirile aduse prin prezenta lege*******) nu se aplitn
cazul fungionarilor publici care au Tndeplinit conile prevazute de lege la data
numirii in funaia public.

ART. XII

(1) Tn anul 2006, promovarea intr-o ftisgublici superioat vacani se face
prin concurs sau examen.

(2) Pentru a participa la concursul pentru preanea intr-o funge public de
exectie din gradul profesional principal, fut@narii publici trebuie &
indeplineast urmatoarele condii minime:

a) 4 aiba 0 vechime miniraa de 2 ani in funle publice de exeate din
gradul profesional asistent, in clasa corespinaze studiilor absolvite;

b) & fi obtinut, la evaluarea performgator profesionale individuale din
ultimii 2 ani, cel ptin calificativul <<foarte bun>>;

c) ¢ indeplineastcerirntele specifice preizute in fsa postului.

(3) Pentru a participa la concursul pentru preanea intr-o funge publia de
execuie din gradul profesional superior, fuimmarii publici trebuie &
indeplineast urmatoarele condii minime:

a) 4 aiba o0 vechime minira de 2 ani in fundle publice de exeate din
gradul profesional principal sau 4 ani in fdite publice de exeate din gradul
profesional asistent, n clasa coresptmare studiilor absolvite;

b) $i fi obtinut, la evaluarea performgator profesionale individuale din
ultimii 2 ani, cel ptin calificativul <<foarte bun>>;

) $i indeplineastcerintele specifice preizute in fa postului.

ART. XIII*1)

Prezenta lege intiin vigoare la 15 zile de la data pubticin Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, cu ex¢pprevederiloart. 29 56, 57, 58" 1si ale
art. 60Malin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999, repuhtic cu modificrile
ulterioare, precurgi cu modificirile si completirile aduse prin prezenta
lege********¥) care intr a in vigoare la 1 ianuarie 2007.

#CIN

*1) Curtea Constitgonala, prin Decizia nr. 185/2009V18), a constatat &
dispoziiile art. Xlll din Legea nr. 251/2006 pentru modificasg@ompletarea
Leqii nr. 188/1999referitoare la intrarea in vigoare "la 1 ianuarZ07 a
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prevederilorart. 29din Legea nr. 188/1999, republigaicu modifiarile
ulterioare, precungi cu modifieirile si completirile aduse prinLegea nr.
251/2006, sunt neconstitionale.

#B

ART. XIV

La data in#irii in vigoare a prezentei legi, dispoite art. XV alin. (2)si (3),
art. XVI alin. (4) - (6), precumi ale art. XX din Legea nr. 161/2003 privind
unele nasuri pentru asigurarea transpgezfin exercitarea demaitlor publice,
a fundiilor publicesi in mediul de afaceri, prevenirgiasangionarea corugei,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.2din 21 aprilie 2003,
cu modificirile si completirile ulterioare, precurgi orice alte dispozii contrare
se abrog."

*) A se vedeai prevederileart. XV alin. (1),art. XVI alin. (1) - (3),art. XVII
- XIX, art. XXI si art. XXII ale Legii nr. 161/2003 privind uneleasuri pentru
asigurarea transpanenin exercitarea demiitlor publice, a fungilor publice
si Tn mediul de afaceri, prevenirgiasangionarea corugei, cuprinse in Nota
finala din prima forni republicai aLegii nr. 188/1999publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 251 din 22 na&004.

**) Art. 15alin. (2) lit. a) - ¢) a devenit, Tn urma renuntén, art. 16alin.
(2) lit. a) - ¢).

***) Art. 17 alin. (3) a devenit, in urma renumaeirat art. 18alin. (3).

**x) - Art. 15 alin. (2) lit. d) a devenit, in urma renumeirat art. 16alin. (2)
lit. d).

*rekk) - Art. 517 alin. (7) a devenit, in urma renumaeirat art. 57alin. (7).

*rekxk) - Art. 493 a devenit, in urma renumeikat, art. 52

*reekxkk) - Art. 57 a devenit, in urma renumeiat, art. 65

*eekrkkx) - Art. 29 a devenit, Tn urma renumeiat, art. 3% art. 56a devenit,
Tn urma renumeratii, art. 64 art. 57a devenit, in urma renumesot, art. 65
art. 58"1a devenit, in urma renumeiot, art. 67 iarart. 60*1alin. (1) lit. b) a
devenit, in urma renumesoti, art. 70alin. (1) lit. b).

#CIN

NOTE:

1. Reproducem mai jos prevedeslé |l - V din Ordonara de urgen: a
Guvernului nr. 90/20094V 10), cu modifiarile ulterioare.
#M 10

"ART. Il

(1) Tn mod excgjmnal, perioada pentru care secretarii de comunda@ai
numei, prin concurs, pe perioaddeterminad, in condiiile legii, se prelungge
panu la data ocuprii acestei fungi publice prin concurs organizat in coniilie
legi.

(2) Tn situgia prewizuti la alin. (1), concursul de ocupare a fuiilor publice
de secretar al comunei se organizeaz termen de maximum 60 de zile de la
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data Tncedrii masurii de suspendare a concursului sau examenulhiirpe
ocuparea fungilor publice de conducere vacante."
#M 10

"ART. Il

(1) Tn situgia in care funda publici de conducere de secretar al comunei
este vacarit sau temporar vacaiitsi in cadrul autoritizii sau instituiei publice
nu exist persoane care indeplinesc comith prewvizute laart. V alin. (1) din
Legea nr. 251/2006, astfel cum a fost modifigain prezenta ordonati de
urgena, si la art. 57 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privindagutul
fungionarilor publici, republicati, cu modifiarile si completrile ulterioare,
fungia poate fi exercitat cu caracter temporagi de persoane care nu
ndeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste goncli aplicarea
corespunatoare a prevederiloart. 92 alin. (2) lit. b), alin. (3), (4)¥i (5) din
Legea nr. 188/1999, republicatcu modifiarile si completrile ulterioare.

(2) Prevederilert. IV alin. (1)si (3) se aplia@ Tn mod corespuator.”

#M 10

"ART. IV

(1) Tn mod excegjonal, prin derogare de la prevederitat. 92 alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, republicgtcu modifiarile si completrile ulterioare,
perioada preydzutz la art. 92 alin. (2) poate fi prelungit cu maximum 6 luni
intr-un an calendaristic cu avizul Aggsi Narionale a Fungonarilor Publici.
#M 12

(2) Prevederile alin. (1) se apdién mod corespu@tor si in situgia in care,
n mod excefonal, s-a dispus exercitarea cu caracter tempa@aamei fundgi
publice vacante corespuitpare categoriei nailor funczionari publici.

(3) Prevederile alin. (19i (2) se aplia pan: la data de 31 decembrie 2010.
#M 10

"ART. V

(1) Tn mod excgjmnal, in cazul in care la concursul organizat paitrlegii
pentru intrarea in categoria tnalor funcsionari publici nu se inscriu candida
care indeplinesc conath prewizuiz la art. 16alin. (2) lit. d) din Legea nr.
188/1999, republicat cu modifiarile si completrile ulterioare, pot candidai
persoane care nu indeplinesc acéasindrie.

(2) Tn situgia previzuti la alin. (1), persoana declaratdmisi isi poate
pastra calitatea de Tnalt funionar public da@, in termen de maximum 2 ani de
la data numirii Tn funga publicz in urma concursului, absahprogramele de
formare specializat pentru ocuparea unei fupcpublice corespun#oare
categoriei Tnafilor funcrsionari publici, organizate in congile legii, sub
sangiunea elibedrii din funcie in cazul neindeplinirii acestei comdin
termenul prexzut."

#CIN

2. Reproducem mai jos prevedesdle |V - VIII si anexa nr. Idin Ordonama
de urgemz a Guvernului nr. 105/20094/112), cu modifi@rile ulterioare.
#M 12
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"ART. IV¥*)

(1) Fungiile publice, fundgile publice specificei posturile Tncadrate in
regim contractual, care confércalitatea de conduaor al serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelgirale celorlalte organe ale administiai
publice centrale din unitile administrativ-teritoriale, precurgi al celorlalte
servicii publice prewzute Tnanexa nr. 1 precumsi adjungii acestuia, sungi
raman desfiimte sau, dug caz, se desfireazi.

(2) Fungiile publice cu statut special, altele decat cekgbdite Tn cadrul
serviciilor publice deconcentrate pr@&ute inanexa nr. 1si fungiile publice de
prefectsi subprefect se excepteade la prevederile alin. (1).

(3) Serviciile publice deconcentrate ale miistor si ale celorlalte organe
ale administraiei publice centrale din unitile administrativ-teritoriale,
precumsi celelalte servicii publice preizute Thanexa nr. Isunt conduse de un
director coordonator al serviciului public decondsat, respectiv al celorlalte
servicii publice. Directorul coordonator este ajtitte unul sau mai mgl
adjunai, n limita nunarului de posturi care se desfignazi.

(4) Persoanele care urmeag: ocupe fungi dintre cele prexzute la alin.
(3) se numesc prin act administrativ al ordonataryrincipal de credite in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatéaii@a fungioneaz serviciul
public deconcentrat, respectiv celelalte servicibjice previzute Thanexa nr.
1, in urma evaldrii cunostinzelor si abilitazilor manageriale, in condile art.
V.

(5) Poate ocupa o fune dintre cele prevzute la alin. (3) persoana care
indeplingte cumulativ urnitoarele condii:

a) are ceairenia romaw;

b) cunoate limba romaa, scrissi vorbit;

C) are capacitate deplinde exerqiu;

d) are o stare daisatate corespun#oare, atestat pe baz de examen
medical de specialitate;

e) are studii universitare de licen respectiv studii superioare de luhg
duratz, absolvite cu diplod

f) nu a fost condamnapentru gvarsirea unei infragiuni contra umantiii,
contra statului sau contra autoditi, de serviciu sau in legura cu serviciul,
care TImpiedig infaptuirea justriei, de fals ori a unor fapte de cortig sau a
unei infragiuni savarsite cu intemie, cu excefia situgiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu a degkurat activitate de polie politica, astfel cum este defigiprin
lege;

h) indeplingte si alte criterii specifice stabilite de ordonatorpfincipal de
credite Tn subordinea, in coordonarea sau sub atattea eiruia fungioneaz
serviciul public deconcentrat, respectiv celelaésvicii publice prewzute in
anexanr. 1

(6) Fungiile prewazute la alin. (3) se exeraiin baza unui contract de
management incheiat cu ordonatorul principal ded@eein subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatearaia fungioneaz serviciul public
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deconcentrat, respectiv celelalte servicii pubjicewizute tnanexa nr. 1pe o
perioadi: de maximum 4 ani, Tn conutul ciruia sunt previzwi indicatorii
specifici de performad, obiectivele, clauzele contractuale care reglereast
drepturilesi obligariile parrilor, precumsi condriile de suspendare, incetasie
reziliere a acestuia.

(7) Contractul de management este asimilatre@tlui individual de munt
si confew titularului vechime Th murcsi in specialitate.

(8) Remunerareg celelalte drepturi ale persoanelor care ocufingii
dintre cele prewzute la alin. (3) se stabilesc prin contractul damagement, la
nivelul maxim al salariului pentru funa de consilier gradul IA din cadrul
ministerelorsi al altor organe centrale de specialitate, la ca®e adaug toate
drepturile previzute de lege pentru fumie de conducere de director, respectiv
director adjunct. Persoanele care ocufungii dintre cele preyzute la alin. (3)
beneficiaz de sporul de vechimede celelalte sporuri, in congile prewvizute
de legislagia munciisi de legislaia aplicabilz autoritisii sau instituiei publice.

(9) Pe perioada exectrti contractului de management, persoanelor care
ocupz funaii dintre cele prexzute la alin. (3) li se aplicprevederileart. 70,
71,79 art. 94- 964i art. 111- 114 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparez in exercitarea demimiftilor publice, a
funqiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirgasangionarea corupiei,
cu modificrile si completirile ulterioare.

(10) Modelul-cadru al contractului de manageteme\wzut la alin. (6) se
stabilete prin hotirare a Guvernului.

(11) Fungonarilor publici si personalului incadrat Tn regim contractual,
care ocup posturi dintre cele preizute la alin. (1), li se aplicin mod
corespundator dispoziiile legale cu privire la incetarea raporturilor dgerviciu,
respectiv a raporturilor de mugaqrewizute inLegea nr. 188/199frivind
Statutul fungonarilor publici, republica&z, cu modifiarile si completrile
ulterioare, respectiv Thegea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modifigile si
completirile ulterioare.

(12) Fungonarilor publici si personalului incadrat in regim contractual in
sistemul public, care se numesc in caiteialin. (4), li se susperndde drept
raporturile de serviciu, respectiv raporturile deunez avute anterior numirii,
pe durata execdtii contractului de management.”

#CIN

*) Curtea Constitdonala, prin Decizia nr. 1629/2009#/118), a constatat &
dispoziiile art. IV din Ordonama de urgen: a Guvernului nr. 105/2009{112)
sunt neconstiionale.

#M 12

"ART. V*)

(1) Evaluarea cunginzelor si aptitudinilor manageriale pe baza unor
proiecte de management se organizeda ordonatorii principali de credite n
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatéaa fungioneaz serviciile
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publice deconcentrate respective, preglicelelalte servicii publice preizute
Tnanexanr. 1

(2) Data desifsurarii evaluarii in condiiile alin. (1) se aduce la cungtinsa
publicz prin grija ordonatorului principal de credite, pmiafisare la sediuki pe
pagina de internet a autotitii sau instityiei publice.

(3) Candidai depun proiectul de managementn dosar care trebuieis
coryina urmatoarele documente:

a) copie de pe cartea de identitate;

b) adeverini medicaf care @ ateste starea deisatate;

C) copie legalizatde pe diploma de studii;

d) cazier judiciar;

e) declarde pe propria tispundere & nu a desfsurat activitate de potie
politica, astfel cum este defidiprin lege.

(4) Proiectele de management prezentate deidamdunt elaborate pentru
0 perioadi de maximum 4 agi vor cuprinde cel ptin urmatoarele:

a) identificarea problemelor existente in dorakde activitate al serviciului
public deconcentrat;

b) obiectivei direcrii de agiune pentru eficientizarea domeniului de
activitate al instituiei si pentru imbuatarirea actului managerial;

c) dezvoltarea competeior profesionale ale personalului din subordine;

d) aplicarea principiilor de eficigd, eficacitatesi economie in gestionarea
mijloacelor financiaresi a resurselor umang materiale ale instittiei
respective;

e) propuneri de imbuivisire a colabotirii instituzionale.

(5) Evaluarea candigaor si a proiectelor de management prezentate de
acestia se face de comisii constituite la nivelul ordtrului principal de
credite Tn subordinea, in coordonarea sau sub atattea eiruia fungioneaz
serviciile publice deconcentrate, respectiv cetelakervicii publice prewzute n
anexa nr. 1formate din speciafii in domeniul de activitate. Din aceste comisii
face parte Tn mod obligatorig un reprezentant al institiei prefectului din
juderul respectiv.

(6) Tn termen de 45 de zile de la intrareaitjoare a prezentei ordonamde
urgerna, prin act administrativ al ordonatorului principale credite in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatéau@ fungioneaz serviciile
publice deconcentrate, respectiv celelalte seryialblice previzute inanexa nr.
1, se aprob:

a) metodologia de evaluare a cytiorelor si aptitudinilor manageriale ale
candidailor pentru ocuparea posturilor Tn baza unui cordtale management;

b) metodologia de evaluare a perforrredar profesionale anuale ale
directorilor coordonatorisi ale directorilor coordonatori adjunc

(7) Metodologiile prevzute la alin. (6) se publicpe pagina de internet a
autoritarilor si institugiilor publice.”

#CIN
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*) Curtea Constitdonala, prin Decizia nr. 1629/2009#/118), a constatat &
dispoziiile art. V din Ordonama de urgen: a Guvernului nr. 105/2009#/12)
sunt neconstiionale.

#M 12

"ART. VI

Pani la data de 31 decembrie 2009 ocuparea filnc publice
corespunatoare categoriei inailor funcrionari publici previzute laart. 121it.
b) - e) din Legea nr. 188/1999, republi¢atu modifiarile si completrile
ulterioare, se facei prin concurs, organizat cu respectarea utaarelor
condtii:

a) autoritizile si instituiile publice Tn organigramadrora se affi postul scos
la concurs au obligaga si solicite avizul Agetrei Naionale a Fungonarilor
Publici cu cel pen 13 zile Tnainte de data surgerii concursului;

b) Agena Naionala a Fungionarilor Publici are obligaia si emit avizul
prewizut la lit. a) in termen de déwzile de la data primirii solicidrii;

c) Ageria Naionala a Fungionarilor Publici are obligaia si publice
condtiile de desisurare a concursurilor in Monitorul Oficial al Romén,
Partea a lll-a, cu cel ptin 10 zile Tnainte de data déstirarii concursului;

d) Agena Narionalaz a Fungionarilor Publici are obligaia de a affa la
sediul gu si, dupz caz, de a publica in prési pe pagina de internet, cu cel
pwin 10 zile Tnainte de data srgerii concursului, urmtoarele informaii: data
organizirii concursului, nurarul funciilor publice vacante pentru care se
organizead concursuli datele de contact pentru pherea de informai
suplimentare;

e) candidai depun la secretariatul comisiei de concurs paritraki
fungionari publici dosarul de concurs in termen de I die la data publigrii
anurnului prewizut la lit. ¢);

f) comisia de concurs pentru tndlingionari publici are obligaia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinindgalor de participare la
concurs, in termen de maximum 24 de ore de la@gtaarii termenului
prewizut la lit. e)."

#M 12

"ART. VII

(1) Tn situgia In care membrii comisiei de concurs, respectisdlyionare a
contestailor pentru Tnakii funcrionari publici nu se preziatla dou: sedirye
consecutive, mandatul acestora incefede drept.

(2) Constatarea Tncétii de drept a mandatului acestora se face prinidiec
a primului-ministru, la propunerea pgedintelui Agenei Naionale a
Fungionarilor Publici.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisi@ doncurs, respectiv de
soluionare a contestalor pentru nakii funcrionari publici se desemneazin
condtiile prewvazute deHotararea Guvernului nr. 341/200@rivind intrarea in
categoria nafilor funcsionari publici, managementul cariergi mobilitatea
Tnalsilor funcrionari publici, cu modifigrile si completrile ulterioare, cate un
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membru supleant. Membrul supleagitdestisoara activitatea in absega
membrului titular corespuidzor, in cazul suspemtii mandatului membrului
titular corespunator, respectiv in cazul in care mandatul acestuiacetat
Tnainte de termen."

#M 12

"ART. VIII*)

Persoanele care ocapungiile prevazute laart. Il si art. IV alin. (3) i
pastreaz statutulsi celelalte drepturi prewzute de lege, iar contractele de
management eduganal, respectiv contractele de management incbelat
acestea, aflate in derulare la data itii Tn vigoare a prezentei ordonande
urgerna, isi produc efectele panla expirarea termenului pentru care au fost
incheiate sau, dupcaz, paa la data la care intervine un motiv legal de
incetare sau reziliere a acestora."

#CIN

*) Curtea Constitdonala, prin Decizia nr. 1629/2009#/118), a constatat &
dispoziiile art. VIl din Ordonama de urgerz a Guvernului nr. 105/2009
(#M 12) sunt neconstitionale.

#M 12
"ANEXA 1

#CIN

NOT:

Curtea Constitaonala, prin Decizia nr. 1629/2009#/18), a constatat &
dispoziiile anexei nr. lla Ordonana de urgen: a Guvernului nr. 105/2009
(#M 12) sunt neconstitionale.

#M 12

LISTA
cuprinzand serviciile publice deconcentrate aleisterelorsi ale celorlalte
organe ale administréei publice centrale din unitile administrativ-teritoriale
si alte servicii publice

A. Ministerul Snatarii
- direqii de sinatate publi@ judegenesi a municipiului Bucurgti

B. Ministerul Culturii, Cultelogi Patrimoniului Naional
- direqii juderene pentru cultut, cultesi patrimoniu cultural naonal,
respectiv a municipiului Bucuse

C. Ministerul Intreprinderilor Micisi Mijlocii, Comerului si Mediului de
Afaceri

1. comisariate regionale pentru profi@cconsumatorilor;

2. comisariate jugdene, respectiv al municipiului Bucytepentru protega
consumatorilor;
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3. oficii teritoriale pentru intreprinderi migi mijlocii si cooperaie.

D. Ministerul Muncii, Familieyi Protegiei Sociale

1. diregii de muna si protegie sociali judeenesi a municipiului Bucurgti;

2. organisme intermediare regionale pentru Rergul operaional sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane”;

3. inspectorate teritoriale de mung al municipiului Bucurgti;

4. case de pensii jugmesi a municipiului Bucurgti;

5. ageni pentru ocuparea fgei de muné judeenesi a municipiului
Bucureti;

6. inspectorate sociale regionale;

7. ageni juderene pentru presta sociale, respectiv a municipiului
Bucureti.

E. Ministerul Tineretulugi Sportului

diregii pentru sport judeene, respectiv a municipiului Bucyte
diregii pentru tineret judeene, respectiv a municipiului Bucyte
complexuri sportive manalesi municipale;

cluburi sportive municipalg oraseneti;

casele de cultdrale studenlor.

arwnNPE

F. Ministerul Finampelor Publice

1. diregii generale ale finarelor publice judesnesi a municipiului
Bucureti;

2. diregii regionale, judeene, respectiv a municipiului Bucgtiepentru
accizegi operaiuni,

3. sedi juderene, respectiv a municipiului Bucytieale Garzii Financiare.

G. Ministerul Agriculturii, Rdurilor si Dezvoltirii Rurale

1. diregii pentru agricultui si dezvoltare rurat judeene, respectiv a
municipiului Bucureti;

2. inspectorate teritoriale pentru calitateargerelor si a materialului
saditor;

3. inspectorate teritoriale de regim silyicdde varitoare;

4. centre judene, respectiv al municipiului Bucytede plisi si intervenie
pentru agricultutz;

5. oficii jJudeene, respectiv al municipiului Bucytede consultani
agricola;

6. oficii judeene, respectiv al municipiului Bucytepentru ameliorarei
reprodugie in zootehnie;

7. oficii de pisi pentru dezvoltare ruralsi pescuit;

8. oficii de studii pedologice agrochimice judgene, respectiv al
municipiului Bucureti.

H. Ministerul Mediului
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1. ageni regionalesi juderene, respectiv a municipiului Bucytede
protegia mediului;

2. comisariate regionale ale#zii Nayionale de Mediu;

3. diregii de ape bazinale ale Administiai Narionale Apele Romane.

|. Secretariatul General al Guvernului

1. diregii sanitar-veterinaresi pentru sigurama alimentelor judesne,
respectiva municipiului Bucuyt;

2. diregii de statisti@ regionalesi juderene, respectiv a municipiului
Bucureti;

3. unitzsi teritoriale ale Agerniei Narionale pentru Resurse Minerale;

4. inspectoratele teritoriale regionale de siatonstrugi.

J. Ministerul Economiei
- filiale teritoriale ale Agemnei Romane pentru Conservarea Energiei

K. Ministerul Comunicdlor si Societyii Informagionale
1. oficii judeene de pgda;
2. diregiile regionale de pga.

#M 13
L. *** Abrogata

#B
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